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CONVENIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID
Y
EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS lIil, O.A.,M.P.

En Madrid, a 13 de marzo de 2019
REUNIDOS

De una parte, Don Conrado Arturo Briceio Lagos, en virtud de la escritura n? 429 de elevacion a
publico de acuerdos otorgado por la UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, S.L.U (en adelante
UEM), ante el notario de Villaviciosa de Odon, D. Andrés M. Arroquia Garrido, en nombre y
representacion de la citada mercantil, con CIF B-79122305 y domicilio en ¢/ Tajo s/n, Villaviciosa
de Odén (Madrid), entidad titular de la Universidad Europea de Madrid (en lo sucesivo, la UEM).

Y de otra, Diia. Raquel Yotti Alvarez, como Directora del INSTITUTO DE SALUD CARLOS lII,
O.A.,,M.P. (en adelante ISCIII), NIF: Q-2827015-E, Organismo Publico de Investigacion adscrito al
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, a través de la Secretaria General de
Coordinacion de Politica cientifica nombrada por Real Decreto 1029/2018, de 3 de agosto (BOE
n2 188, de 4 de agosto), actuando en nombre y representacion del mencionado Instituto, con
domicilio en la calle Sinesio Delgado, n? 6, de Madrid y en ejercicio de las competencias
atribuidas por el articulo 11 del Real Decreto 375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba su
Estatuto.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a tal
efecto
EXPONEN

I.- FINES DE LA UEM

Que la UEM tiene entre sus fines el acercar la formacién universitaria a la realidad social y
profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con instituciones
externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de los
conocimientos tedricos adquiridos.

11.- FINES del ISCIII

Que por su parte el ISCIII es un Organismo Publico de Investigacion que asume la planificacion,
fomento y coordinacion de la investigacion y la innovacion biomédica y sanitaria, asi como la
prestacion de servicios cientifico-técnicos de referencia en el dmbito de la salud publica, y tiene
entre sus funciones el desarrollo de actividades de investigacion que conllevan la formacion de

personal investigador. %
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lll.- NORMATIVA APLICABLE

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, que regula la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario
establecen la posibilidad de introducir practicas externas en los planes de estudio.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las citadas practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios.

El del Real Decreto 375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del ISCIII.

La Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que en su capitulo VI
regula los convenios adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes o las Universidad Publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

El Reglamento de Practicas Académicas Externas de la UEM.

La normativa de Titulaciones Propias de la UEM, que establece como uno de los objetivos de la
misma, las relaciones de colaboracién con instituciones y empresas.

Las directrices de la UEM sobre el Trabajo de Fin de Grado o cualquier otra normativa que resulte
de aplicacidn.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la UEM
realizaran un programa de practicas externas o la realizacion del Trabajo de Fin de Grado/Master
(en adelante TFG/TFM) de cualquier ensefianza impartida por la UEM, tanto oficiales como
propias, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el
correspondiente programa formativo en el ISCII/

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.

A. OFERTA DEL ISCIll

El ISCHI podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e indicar la
oferta especifica para cada plaza-

B. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Las practicas académicas externas seran curriculares y extracurriculares. w
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a) Las précticas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de
Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter

voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, y
cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme
determine la normativa vigente.

C. DURACION DE LAS PRACTICAS

a) Las practicas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios correspondiente
en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UEM, la duracion de las mismas vendra
determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la correspondiente
Comisién.

b) Las practicas extracurriculares tendran una duracion preferentemente no superior al cincuenta
por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fijen las universidades, procurando el
aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del
estudiante

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

1. Los horarios de realizacion de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y participacion
desarrollada por el estudiante en la UEM. Con respecto a la duraciéon de las practicas, éstas no
excederan del maximo permitido en la normativa vigente.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno del ISCIlIl y seguir las
instrucciones que reciba de su responsable. Deberan aplicarse con diligencia a las tareas que
se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional durante su estancia y una vez
finalizada ésta. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo a la UEM. El
régimen de permisos del estudiante sera consensuado por los tutores de ambas partes.

3. Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir el periodo de
practicas. Si la entidad colaboradora lo considera conveniente, la UEM gestionard la
incorporacion de un nuevo estudiante que iniciard su periodo de formacion a la mayor

8%

brevedad posible.
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4. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan utilizar los
resultados parciales o finales de su actividad en la entidad colaboradora, en parte o en su
totalidad para su publicacién como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. debera solicitar
la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo maximo de
45 dias, comunicando su autorizacidn, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho
plazo sin obtener respuesta, se entendera concedida la autorizacién por silencio positivo.
Si como consecuencia del desarrollo de las practicas, hubiera lugar a reservas de propiedad
intelectual o industrial, la titularidad de los derechos derivados de éstas serd conjunta,
pudiendo acordarse, para cada caso en concreto, una titularidad distinta en funcién de la
naturaleza de la practica o trabajos enunciados y del modo en que ésta se dirija,
salvaguardando, en todo caso, el reconocimiento de autoria.

En todo caso se respetaran los derechos morales del autor/a o autores/as del trabajo, tales
como el reconocimiento de autoria que a efectos académicos requiere la presentacion,
defensa y depdsito en los repositorios de la UEM para estos trabajos.

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES.
Todos los estudiantes de la UEM que estén matriculados en alguna de sus ensefianzas oficiales
o0 propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil de forma global.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en ensefianzas oficiales de la
UEM vy al corriente de la cuota correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el afio
escolar. El marco de aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de
territorialidad recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en ensefianzas
propias de la UEM, corresponderd al Organo Responsable de la Titulacién asegurarse de que el
estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan resultar
obligatorios.

Si las practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la UEM, a través del centro
correspondiente, se asegurara de que el estudiante disponga de una pdliza de seguros de
asistencia sanitaria y repatriacion.

F. AYUDAS AL ESTUDIO.
Las practicas de los estudiantes de la UEM en el ISCIll no seran remuneradas.

G. REGIMEN JURIDICO LABORAL
La participacion del ISCIIl en el programa de practicas no supone la adquisicion de \ma /
compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter formativo de las
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practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en ningln caso, obligaciones
propias de una relacidn laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucidon de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

Segun la disposicidn adicional quinta apartado 3.b del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, se determina que el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad Social correspondera a la Universidad, en los términos que prevea la normativa de
desarrollo contemplada en el apartado 6 de la citada disposicién adicional.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas externas no
podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni serd computada a
efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

TERCERA.— CORRESPONDE A LA UEM (A TRAVES DEL CENTRO CORRESPONDIENTE U ORGANO

RESPONSABLE DE LA TITULACIéN).

1. Elaborar un Anexo para cada estudiante en practicas (segin modelo adjunto) donde se
consigne la siguiente informacion: datos del estudiante, titulacién, fecha de incorporacién y
finalizacion de la practica, entidad donde se realizara la practica, el calendario y el horario,
asi como el nombre del tutor académico y del tutor de la entidad colaboradora. Ademas, el
Anexo del Estudiante debera incorporar el proyecto formativo en el que se hardn constar los
objetivos educativos y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como las
actividades formativas que desarrollard. El 6rgano responsable de la titulacidn resolvera
cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.

2. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo,
colaborara con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos que afecten al
mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

3. Podra proponer que los tutores de practicas designados por la entidad colaboradora, reciban
el nombramiento honorifico de “Colaborador en Practicas Externas”, de acuerdo con las
condiciones establecidas por la UEM. Los tramites necesarios para la obtencion del
reconocimiento, seran realizados por el responsable de la UEM, que elevara al érgano
competente la propuesta del nombramiento.

CUARTA.— CORRESPONDE AL ISClII
1) En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitar al estudiante la
realizacion de sus examenes.

2) Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacién de cada estudiante y de la
valoracién de su estancia, facilitando al responsable o tutor académico de précticas de la
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UEM el informe de aprovechamiento de las practicas a su finalizacién, en el que constara el
tiempo de practicas realizado, horas totales y su contenido.

3) En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera contar con
un responsable o tutor en el ISClll que actuara de forma colegiada con su tutor en la UEM,
siempre con la aprobacion de la Comision del Grado o de la Coordinacion del Master
correspondiente y de acuerdo a la normativa general del TFG/TFM y a la normativa
especifica aprobada para su titulacion. Asimismo se encargarda de emitir un informe
razonado que dard por finalizado el TFG/TFM y que remitird a la Comision del Grado o
Coordinacién del Master.

4} Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten garantizar
el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social.

5) Observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el centro de
trabajo asignado, e informard, formara y hard cumplir y respetar al alumnado dichas
medidas.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS, TRANSPARENCIA E IMAGEN CORPORATIVA

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las
disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y a las normas nacionales que sean de aplicacion y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

A los efectos exclusivos del presente documento, las partes podran hacer alusién de forma
genérica en sus folletos informativos, documentacion promocional, pagina web y medios

equivalentes, a esta colaboracién pudiendo utilizar asimismo su denominacién o signos
distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar los signos distintivos o denominaciones
conforme a lo antes previsto, debera informar a la otra parte la forma en que se realizara dicho
uso, para que ésta, exprese -por escrito- su consentimiento a tal efecto.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en general,
/ . . . . .
sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o el logotipo y
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distintivos de las partes, se utilizaran exclusivamente en la versién que cada una facilite sin que
se puedan alterar colores, formas, simbolos o graficos. Cualquier alteracion de los signos
anteriormente mencionados supondra una infraccidén de los derechos del titular de la marca. El
uso de la marca a los efectos del presente convenio no supone licencia de marca.

SEXTA.- DURACION Y DENUNCIA DEL CONVENIO.

La duracidén del presente convenio sera de cuatro afios y resultara eficaz una vez inscrito en el
Registro electrénico estatal de drganos e instrumentos de cooperacidn y publicado en el Boletin
oficial del Estado. Podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, por un periodo de
cuatro afios adicionales, que debera ser formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion
del plazo convenido.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio comunicandolo a la otra por
escrito con un mes de antelacion a la fecha en la que desee la terminacidon del mismo o, en su
caso, de su prérroga.

SEPTIMA.- CUESTIONES LITIGIOSAS. MODIFICACION DEL CONVENIO

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacidn, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos
que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de solventarse por
acuerdo de las partes en la Comisiéon Mixta regulada en la clausula Novena del presente
convenio. Si no se llegara a un acuerdo en el seno de éstas, las cuestiones litigiosas seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo undnime de las partes.

OCTAVA. EXTINCION DEL CONVENIO
1. El convenio se extinguirda por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucidn:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Elacuerdo undnime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

d) En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a
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responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio.

e) Sitrascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio. La resolucidn del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

NOVENA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO.

Ambas partes acuerdan crear una Comisidon Mixta, paritaria, de vigilancia, control y seguimiento
de la ejecucion de las acciones previstas en el presente convenio, que se constituira en el plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de su firma.

La comision mixta sera el drgano encargado del seguimiento, vigilancia y control del
cumplimiento del presente convenio y de la resolucion de los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse. Asimismo, a dicha comisién podran incorporarse los
técnicos que las partes consideren oportuno, segun los temas a tratar.

En ningln caso la comisidon mixta podrda adoptar decisiones que excedan de las estrictas
funciones de control y seguimiento previstas en la presente clausula.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas para los érganos colegiados en el capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.

DECIMA. NATURALEZA JURIDICA
El presente convenio es de los contenidos en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la ley
40/2015, de 1 de octubre.

POR LA UEM

POR EL ISClII
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ANEXO DEL ESTUDIANTE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES
/EXTRACURRICULARES / TITULACION PROPIA

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Practicas suscrito entre la Universidad Europea de
Madrid y ..., firmado el ... de ... de 201..

ESTUDIANTE:
TITULACION:
CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO

: NIF O NIE:
ELECTRONICO:
FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE ;

: DIAS DE LA
PRACTICAS:
! SEMANA:
(horas al dia)
EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE
REALIZARAN LAS PRACTICAS:
TUTOR DE LA ENTIDAD
COLABORADORA:
TUTOR ACADEMICO:
PROYECTO FORMATIVO:

OBIJETIVOS EDUCATIVOS:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

(i
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El estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del Convenio
arriba citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a mantener la mas
estricta obligacién de confidencialidad sobre toda aquella informacién a la que pueda tener acceso,
como consecuencia de realizacidn de las practicas objeto del presente Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Madrid, el ...
de ....de 201...

Responsable de practicas del Firma del tutor/a de la entidad Firma del estudiante:
Centro o de la titulacion; colaboradora
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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