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CONVENIO ESPECIFICO n° 2 ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EL
INSTITUTO DE SALUD CARLOS Ill, O.A,, M.P. Y LA
CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT
PUBLICA DE LA GENERALITAT VALENCIANA, PARA
LA  REALIZACION DE UN CURSO DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES PARA MEDICOS
DE ATENCION PRIMARIA, EN LA MODALIDAD DE E-
LEARNING.

En Madrid, a 29 de mayo de 2019

REUNIDOS

De una parte, la Sra. M® Gloria Redondo Rincén, como
directora General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (en adelante INSS), organismo perteneciente al
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,
nombrada por Real Decreto 642/2018, de 22 de junio, en
virtud de las competencias que le atribuye el articulo 5
del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre,
modificado por el Real Decreto 1010/2017, de 1 de
diciembre.

" De ofra parte, la Sra. Ana Barcel6 Chico, consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica de la Comunidad
Valenciana, nombrada por Decreto 11/2018, de 7 de
junio, del President de la Generalitat, y actuando en
virtud-de las competencias que le otorga el articulo 17f
de la Ley del Consell 5/1983, de 30 de diciembre, y
facultada para la firma del presente convenio por
acuerdo del Consell en fecha 24 de mayo de 2019.

De otra parte, la Sra. Raquel Yotti Alvarez, como
directora del Instituto de Salud Carlos 1lI,0.A.,M.P. (en
adelante ISCIII), NIF: Q-2827015-E, organismo publico
de investigacién adscrito al Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades -a través de la Secretaria
General de Politica Cientifica, nombrada por Real
Decreto 1029/2018, de 3 de agosto (BOE n° 188, de 4 de
agosto) actuando en nombre y representacion del
mencionado. Instituto, con domicilio en la calle Sinesio
Delgado, nimero 6, de Madrid, en ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 11 del Real
- Decreto 375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba
su Estatuto.

EXPONEN

Primero.- De acuerdo con lo establecido en el articulo
66.1.a) del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (TRLGSS), aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, compete al INSS Ila
gestion y administracion de las prestaciones econdémicas
del sistema de la Seguridad Social, y en tal sentido esta
entidad gestiona las prestaciones econémicas de la
incapacidad temporal, incapacidad permanente y por
muerte y supervivencia previa determinacion de la
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CONVENI ESPECIFIC NUM. 2 ENTRE L'INSTITUT
NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL, LINSTITUT
DE SALUT CARLES Ill, OA, MP,’| LA CONSELLERIA
DE SANITAT UNIVERSAL | SALUT PUBLICA DE LA
GENERALITAT VALENCIANA, PER A LA REALITZACIO
D'UN CURS DE MALALTIES PROFESSIONALS PER A
METGES D'ATENCIO PRIMARIA, EN LA MODALITAT
D'APRENENTATGE EN LINIA

Madrid, 29 de maig de 2019

REUNITS

D’una part, la Sra. M. Gloria Redondo Rincén, com a
directora general de I'lnstitut Nacional de la Seguretat
Social (d'ara endavant, INSS), organisme pertanyent al
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social,
nomenada per Reial decret 642/2018, de 22 de juny, en
virtut de les competéncies que li atribueix l'article 5 del
Reial decret 2583/1996, de 13 de desembre, modificat
pel Reial decret 1010/2017, d'1 de desembre.

D'una altra part, la Sra. Ana Barcelé Chico, consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica de la Comunitat
Valenciana, nomenada per Decret 11/2018, de 7 de juny,
del president de la Generalitat, i actuant en virtut de les
competéncies que li atorga l'article '17.f de la Llei del
Consell 5/1983, de 30 de desembre, i facultada per a la
signatura d'aquest conveni per acord del Consell de data
24 de maig de 2019.

"D'una altra part, la Sra. Raquel Yotti Alvarez, com a

directora de I'lnstitut de Salut Carles lll, OA, MP, (d'ara
endavant, ISCIII), amb el NIF Q-2827015-E, organisme
public d'investigacié adscrit al Ministeri de Ciéncia,
Innovacié i Universitats a través de la Secretaria General
de Politica Cientifica, nomenada per Reial decret
1029/2018, de 3 d'agost (BOE nim. 188, de 04.08.2018),
actuant en nom i representaci6 de I'esmentat institut,

-amb domicili al carrer Sinesio Delgado, nimero 6, de

Madrid, en exercici de les competéncies atribuides per
l'article 11 del Reial decret 375/2001, de 6 d'abril, pel
qual s'aprova el seu Estatut.

EXPOSEN

Primer. D'acord amb el que s'estableix en I'article 66.1.a
del text refés de la Llei General de la Seguretat Social,
aprovat per Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d'octubre, és competéncia de IINSS la gestié i
administraci6 de les prestacions economiques del
sistema de la Seguretat Social, i en tal sentit aquesta
entitat gestiona les prestacions econc‘m(qués ‘devda
incapacitat temporal, incapacitat perm ngﬁt i p)e_r(}-nort i
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contingencia de la que procede la situacion de
necesidad.

Asi, el articulo 167.4 del TRLGSS establece que
correspondera a la entidad gestora competente la
declaracion, en via administrativa, de la responsabilidad
en orden a las prestaciones cualquiera que sea la
prestacion de que se trate, asi como de la entidad que,
en su caso, debe anticipar aquella o constituir el
correspondiente capital coste.

De este modo, para el ejercicio correcto de su
competencia resulta fundamental determinar con claridad
cuando un proceso de incapacidad temporal deriva de
contingencia comun o profesional, y en este Ultimo caso
cuando nos encontramos ante un accidente de trabajo o
de enfermedad profesional. A este respecto el articulo 3
del RD 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios
para su notificacion y registro, establece que Ila
calificacion de las enfermedades como profesionales
corresponde a la entidad gestora respectiva, sin perjuicio
de su tramitacion como tales por parte de las entidades
colaboradoras que asuman la proteccion de las
contingencias profesionales, de conformidad con las
competencias y sistemas de recursos establecidos en el
RD 1300/1995, a lo que cabe anadir la competencia que
ostenta el INSS para determinar la contingencia de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real
Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre.

Segundo.- Por otra parte en el articulo 5 del Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, se establece
que cuando los facultativos del Sistema Nacional de
Salud, con ocasién de sus actuaciones profesionales,
tuvieran conocimiento de la existencia de wuna
enfermedad que podria ser calificada como profesional,
o bien recogida en el anexo 2 de dicho reglamento, y
cuyo origen profesional se sospecha, lo comunicaran a
los efectos oportunos, a través del. organismo
competente de cada comunidad auténoma y de las
ciudades con Estatuto de Autonomia, a la entidad
gestora, a los efectos de calificacién, y en su caso a la
entidad colaboradora.

-Asimismo de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 625/2014. corresponde a los médicos de
_ atencién primaria emitir las declaraciones de baja,
confirmacion de baja y de alta en los procesos de
incapacidad temporal y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 4.1.a) del Real Decreto 1300/1995, de 21 de
julio, proponer la iniciacion de un procedimiento de
incapacidad permanente, siendo necesario para ello
tener un profundo conocimiento en materia de
enfermedades profesionales. Del mismo modo Ia
Inspeccion Médica tiene facultades en materia de gestion
de la Incapacidad Temporal de acuerdo con lo dispuesto
en el RD 625/2014 y la Orden de 21 de marzo de 1974.
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supervivéncia prévia determinacié de la contingéncia de
la qual procedeix la situacié de necessitat.

Aixi, l'article 167.4 de 'esmentat text refos estableix que
correspondra a l'entitat gestora competent la declaracio,
en via administrativa, de la responsabilitat amb vista a
les prestacions qualsevol que siga la prestaci6 de qué es
tracte, i també de I'entitat que, si escau, ha d'anticipar
aquella o constituir el corresponent cost de capital.

D'aquesta manera, per a l'exercici correcte de la seua
competéncia resulta fonamental determinar amb claredat
quan un procés d'incapacitat temporal deriva de
contingéncia comuna o professional i, en aquest Ultim
cas, quan ens trobem davant un accident de treball o de
malaltia professional. Referent a aixo, I'article 3 del Reial
decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s'aprova
el quadre de malalties professionals en el sistema de la
Seguretat Social i s'estableixen criteris per a la seua
notificacio i registre, estableix que la qualificacié de les
malalties com a professionals correspon a I'entitat
gestora respectiva, sense perjudici de la seua tramitacio
com a tals per part de les entitats col-laboradores que
assumisquen la protecci6 de les contingéncies
professionals, de conformitat amb les competéncies i
sistemes de recursos establits en el Reial decret
1300/1995, al qual cal afegir la competéncia que
posseeix I'INSS per a determinar la contingéncia d'acord
amb el que s'estableix en l'article 6 del Reial decret
1430/2009, d'11 de setembre.

Segon. D'altra banda, en l'article 5 del Reial decret
1299/2006, de 10 de novembre, s'estableix que quan-els
facultatius del Sistema Nacional de Salut, en ocasié de
les seues actuacions professionals, tinguen coneixement
de l'existéncia d'una malaltia que podria ser qualificada
de professional, o bé recollida en I'annex 2 d'aquest
reglament, i l'origen professional del qual se sospita, ho
comunicaran, als efectes oportuns, a través de
I'organisme competent de cada comunitat autonoma i de
les ciutats amb estatut d'autonomia, a I'entitat gestora, a
l'efecte de qualificacid, i, si és el cas, a [I'entitat
col-laboradora..

Aixi mateix, d'acord amb el que es disposa en el Reial
decret 625/2014, de 18 de juliol, correspon als metges
d'atenci6 primaria emetre les declaracions de baixa,
confirmaci6 de baixa i dalta en els processos
d'incapacitat temporal, i d'acord amb el que es disposa
en l'article 4.1.a del Reial decret 1300/1995, de 21 de
juliol, proposar la iniciaci6 d'un procediment d'incapacitat
permanent, per a la qual cosa és necessari tindre un
profund coneixement en matéria de malalties
professionals. De la mateixa manera, la Inspeccio
Medica té facultats en matéria de gestié de la incapacitat
temporal d'acord amb el que es disposa en Reial decret
625/2014 i en I'Ordre de 21 de marg de 1\53\(4&‘ VAZ[,I',O
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Tercero.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
1.1 de su Estatuto, el Instituto de Salud Carlos Ill es un
organismo publico de investigacién con caracter de
organismo autébnomo cuya mision es desarrollar y ofrecer
servicios cientifico-tecnoldgicos de la mas alta calidad
dirigidos al Sistema Nacional de Salud y al conjunto de la
sociedad. En tal sentido, el articulo 3.3.a establece ‘que
corresponde al Organismo como proveedor y asesor en
materia de formacién y educacion sanitaria la formacion,
perfeccionamiento y especializacion del personal, tanto
sanitario como no sanitario, en el campo de la salud y la
administracion y gestién sanitaria, sin perjuicio de las
competencias de otros 6rganos publicos.

Cuarto.- Que con fecha 16 de noviembre de 2016,
quedé suscrito el Acuerdo Marco de Colaboracién entre
el Instituto de Salud Carlos Ill y el Instituto Nacional de la
Seguridad Social en formacién, investigacion e
innovacién en valoracion médica de la incapacidad
laboral y enfermedades profesionales.

Quinto.- Que la clausula segunda de dicho acuerdo
marco establece las areas de cooperacion preferente
para las partes firmantes, concretamente en su apartado
e) el impulso y fomento de la divulgacion, investigacion
epidemioldgica y formaciéon especifica en materia de
diagnéstico y valoracion de las Enfermedades
Profesionales. i

Sexto.- Que la clausula sexta de dicho acuerdo-marco
establece que los acuerdos especificos que se suscriban
al amparo del presente acuerdo marco de colaboracion,
podran también ser formalizados conjuntamente con otra
u otras instituciones y Centros de Investigacion, tanto de
caracter autonoémico, nacional, europeo y otras
Instituciones Internacionales, gubernamentales o no.

Séptimo.- Que con fecha 29 de septiembre de 2017,
quedé suscrito el Convenio de Colaboracién entre el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social (INSS) y la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica de Ila
Generalitat Valenciana, para el control de la incapacidad
temporal durante el periodo 2017 a 2020.

Octavo.- Dentro del Convenio mencionado en el
exponen quinto, se expresa que es voluntad 'de las
partes, recogiendo experiencias derivadas de Ila
ejecucion de anteriores Convenios, establecer el Plan
anual de actuaciones para la modemizacioén y mejora de
la gestién de la incapacidad temporal y la racionalizacién
del gasto de las prestaciones para cada uno de los afios
2017, 2018, 2019 y 2020, acompanandose al convenio
como documento adjunto el plan de actuaciones para
2017.

En la clausula tercera del mismo Convenio, se establece
que los sucesivos planes de actuaciones para los afnos
2018, 2019 y 2020 se acordaran entre las partes, a
propuesta del INSS, antes del comienzo de cada uno de
los anos.
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Tercer. Que d'acord amb el que es disposa en l'article
1.1 del seu Estatut, I'Institut de Salut Carles Ill és un
organisme public d'investigaci6 amb  caracter
d'organisme autdonom, la missi6 del qual és desenvolupar
i oferir serveis cientificotecnologics de la més alta qualitat
dirigits al Sistema Nacional de Salut i al conjunt de Ila
societat. En tal sentit, l'article 3.3.a estableix que
correspon a l'organisme, com a proveidor i assessor en
materia de formacié i educacié sanitaria, la formacio, el
perfeccionament i I'especialitzacié6 del personal, tant
sanitari com no sanitari, en el camp de la salut i
I'administracié i gestié sanitaria, sense perjudici de les
competencies d'altres organs publics.

'Quart. Que amb data 16 de novembre de 2016, va

quedar subscrit I'Acord marc de col-laboracié entre
I'lnstitut de Salut Carles Il i I'Institut Nacional de la
Seguretat Social en formacid, investigacio i innovaci6 en
valoraci6 médica de la incapacitat laboral i malalties
professionals.

Cinqué. Que la clausula segona d'aquest acord marc
estableix les arees de cooperacidé preferent per a les
parts signants, concretament en el seu apartat e
estableix I'impuls i foment de la divulgacio, investigaci6
epidemiologica i formacié especifica en matéria de
diagnostic i valoracié de les malalties professionals.

Sisé. Que la clausula sisena d'aquest acord marc
estableix que els acords especifics que se subscriguen a
I'empara d'aquest acord marc de col-laboracié podran,
també, ser formalitzats conjuntament amb una altra o
altres institucions i centres d'investigacio, tant de caracter
autonomic, nacional, europeu i altres institucions
internacionals, governamentals o no.

Seté. Que, amb data 29 de setembre de 2017, va quedar
subscrit el conveni de col-laboracié entre el Ministeri
d'Ocupaci6 i Seguretat Social (INSS) i la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Pablica de la Generalitat, per al
control de la incapacitat temporal durant el periode 2017
a 2020.

Huité. Dins del conveni esmentat, en I'apartat expositiu
cinqué, s'expressa que és voluntat de les parts, recollint
experiencies derivades de I'execucid6 d'anteriors
convenis, establir el Pla anual d'actuacions per a la
modernitzacié i millora de la gesti6 de la incapacitat
téemporal i la racionalitzaci6 de la despesa de les
prestacions per a cadascun dels anys 2017, 2018, 2019 i
2020, i s'lacompanya al conveni com a document adjunt
el pla d'actuacions per a 2017. '

En la clausula tercera del mateix conveni, s'estableix que
els successius plans d'actuacions per als anys 2018,
2019 i 2020 s'acordaran entre les parts, a proposta de
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Concluyendo, que de no producirse propuesta o no
alcanzarse acuerdo global sobre esta, se entendera
prorrogado el plan de actuaciones del ejercicio anterior.

Noveno.- Que el plan de actuaciones para 2017, vigente
para 2018 y 2019, para la modernizaciéon y mejora de la
gestiéon y control de la incapacidad temporal y para la
racionalizacién del gasto de dicha prestacion en la
Comunidad Auténoma, establece en su apartado E-3
como una de las actividades a realizar cursos on-line
sobre incapacidad laboral. La correcta realizacion de
esta actuacion supone el cumplimiento del 2% de los
objetivos que se proponen. Asimismo se recoge en
relacion con este apartado que con independencia de las
actividades = presenciales o0 no, organizadas por la
Comunidad Auténoma, el INSS pondra a disposicion de
la misma actividades formativas on-line para la
formacién, investigaciéon e innovaciéon en valoracion
médica de las incapacidades laborales en cualquier
materia que se considere relevante para el buen
funcionamiento de las prestaciones econdémicas del
sistema de Seguridad Social.

Décimo.-Que con la suscripcion del presente convenio
se mejora la eficiencia de la gestion publica mediante la
utilizacion de recursos y servicios conjuntos
contribuyéndose a la realizacion de una actividad de
utilidad publica, cumpliéndose con la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Undécimo.-Que la gestion, justificacién y resto de
actuaciones relacionadas con los gastos derivados del
presente convenio se ajustan a lo establecido- en la
legislacion presupuestaria.

Duodécimo.- Que el presente convenio es
financieramente sostenible, teniendo la Comunidad
Auténoma firmante capacidad para financiar las
obligaciones asumidas por el Convenio.

Decimotercero.-Que las aportaciones. que se
compromete a asumir la Comunidad Auténoma no
suponen una cantidad superior a los gastos derivados.de
la ejecucién del convenio.

Decimocuarto.- Que es voluntad de las tres partes, en
virtud de lo manifestado y de conformidad con el marco
normativo vigente, suscribir el presente convenio
especifico para participar en la realizacién de un curso
de . enfermedades profesionales para médicos de
atencién primaria en la modalidad e-leaming.

CLAUSULAS
Primera. Naturaleza y régimen juridico del convenio '
El presente convenio tiene naturaleza administrativa,

estando sometido al régimen juridico de convenios
previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
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Concloent, que si no es produeix proposta o no
s’aconsegueix acord global sobre aquesta, s'entendra
prorrogat el pla d'actuacions de I'exercici anterior.

Nové. Que el pla d'actuacions per a 2017, vigent per a
2018 i 2019, per a la modemitzacio i millora de la gestio i
control de la incapacitat temporal i per a la racionalitzacié
de la despesa d'aquesta prestacié en la Comunitat
Autonoma, estableix en el seu apartat E-3 com una de
les activitats a realitzar cursos en linia sobre incapacitat
laboral. La correcta realitzacié d'aquesta actuacié suposa
el compliment del 2 per cent dels objectius que es
proposen. Aixi mateix, es recull en relaci6 amb aquest
apartat que amb independéncia de les activitats
presencials o no, organitzades per la comunitat
autonoma, I'NSS posara a la seua disposicié activitats
formatives en linia per a la formaci6, investigacid i
innovacié en valoraci6 meédica de les incapacitats
laborals en qualsevol matéria que es considere rellevant
per al bon funcionament de les prestacions economiques
del sistema de Seguretat Social.

Deu. Que amb la subscripci6 d'aquest conveni es millora
I'eficiéncia de la gestié publica mitjangant la utilitzaci6 de
recursos i serveis conjunts contribuint-se a la realitzacioé
d'una activitat. d'utilitat publica, i complint .amb Ia
legislacié d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

Onze. Que la gestid, justificacié i resta d'actuacions
relacionades amb les despeses derivades d'aquest
conveni s'ajusten al que s'estableix en la legislacié
pressupostaria.

Dotze. Que aquest conveni és financerament sostenible,
i la comunitat autonoma signant té capacitat per a
financar les obligacions assumides pel conveni.

Tretze. Que les aportacions que es compromet a
assumir la comunitat autbnoma no suposen una quantitat
superior a les despeses derivades de l'execucié del
conveni.

Catorze. Que és voluntat de les tres parts, en virtut del
manifestat i de conformitat amb el marc normatiu vigent,
subscriure aquest conveni especific per a participar en la
realitzacié d'un curs de malalties professionals per a
metges d'atencié primaria en la modalitat aprenentatge
en linia.

CLAUSULES
Primera. Naturalesa i regim juridic del conveni
Aquest conveni té naturalesa administrativa, i esta

sotmés al régim juridic de convenis previst en'el b’apl’}ol
VI del titol preliminar de la Llei 40/%0 S,SQ‘Y’d'o%re, cfe.}
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como a las restantes normas de
derecho administrativo, los principios de buena

administracién y al ordenamiento juridico en general.

Segunda. Denominacién y finalidad de la actividad a
ejecutar

La denominacion de la actividad a ejecutar es: “Curso de
Enfermedades Profesionales para Médicos de Atencién
Primaria e Inspectores Médicos, en la modalidad de e-
learning”.

La actividad objeto de este convenio tiene por finalidad
perfeccionar la formacion en el control médico de la
prestacion de incapacidad temporal mediante la mejora
de la formacién de los Médicos de Atencion Primaria y
de Médicos Inspectores para diferenciar correctamente
las contingencias. Esta formacion facilitara también el
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 5 del Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, sobre
comunicacion de enfermedades profesionales
contempladas también en el Real Decreto 1299/2006, de
10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y por el que se establecen criterios
para su notificacion y registro.

Tercera. Contenidos cientifico-técnicos.

El curso sera impartido a través del Campus Virtual de la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo e- ENMT y
estara integrado por las siguientes Unidades Tematicas:

e Historia Clinica en Atenciébn Primaria vy
Enfermedad Profesional Determinacion de la
contingencia profesional

e Bases de la actuacién desde Atencién Primaria
en la Enfermedad Profesional.

e Sindromes neurotoxicos: SNC, SNP

e Sindromes neurolégicos por presién o
atrapamiento
e Sindromes relacionados con la postura,

movimiento y manejo de cargas

e Sindromes osteo-musculares y vasculares por
exposicion a vibraciones

e Asma laboral, alveolitis alérgicas, sindromes
asmatiformes y sindromes irritativos de origen
profesional

e Neumoconiosis y patologia intersticial

o Enfermedades Profesionales de la Piel

e O.R.L profesional

e Enfermedades Profesionales de origen
infeccioso y/o parasitario

e Ofras manifestaciones clinicas de
enfermedades profesionales

e  Cancer profesional.
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regim juridic del sector public, i també a les restants
normes de dret administratiu, als principis de bona
administraci6 i a I'ordenament juridic en general.

Segona. Denominaci6 i finalitat de I'activitat a executar

La denominacié de l'activitat a realitzar és «Curs de
malalties professionals per a metges d'atencié primaria i
inspectors médics, en la modalitat d'aprenentatge en
liniax.

L'activitat objecte d'aquest conveni té per finalitat
perfeccionar la formacié en el control médic de la
prestacié d'incapacitat temporal mitjangant la millora de
la formacié dels metges d'atencié primaria i de metges
inspectors per a diferenciar correctament les
contingéncies. Aquesta formacié facilitara també el
compliment del que s'estableix en l'article 5 del Reial
decret 1299/2006, de 10 de novembre, sobre
comunicacié de malalties professionals previstes també
en el Reial decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel
qual s'aprova el quadre de malalties professionals en el
sistema de la Seguretat Social i pel qual s'estableixen
criteris per a la seua notificacio i registre.

Tercera. Continguts cientificotécnics

El curs sera impartit a través del campus virtual e-ENMT
de I'Escola Nacional de Medicina del Treball i estara
integrat per les unitats tematiques segiients:

e Historia clinica en atencié primaria i malaltia
professional determinacié de la contingéncia
professional.

e Bases de l'actuacié des d'atencié primaria en la
malaltia professional.

e Sindromes neurotdxiques: sistema nerviés
central (SNC) i sistema nervids periféric (SNP).

e Sindromes neurologiques per pressio o
atrapament.
e Sindromes relacionades amb la postura,

moviment i maneig de carregues.
e Sindromes osteomusculars i
exposicio a vibracions.
e Asma laboral, alveolitis al-lérgiques, sindromes
asmatiformes i sindromes irritatives d'origen
professional.

vasculars per

e  Pneumoconiosi i patologia intersticial.
e Malalties professionals de la pell.
e  Otorrinolaringologia (ORL) professional.
e Malalties professionals d'origen. infecciés ilo
parasitari. i
e Altres manifestacions cliniques de m@lalties
professionals. ‘%\\W‘ A[[’VQ
e  Cancer professional. ‘ gy\ Y
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Cuarta. Contribucion de las partes a la actividad

a) ISCIll a través de la Jefatura de Estudios de
postgrado en Salud Laboral contribuira al desarrollo de la
accion formativa aportando

i La gestion econémica, académica y docente.

ii. La acreditacion de curso ante la Comisiéon de
Formacion Continua de las profesiones
sanitarias.

iii. La imparticion y evaluacién del curso

iv. El desarrollo de pruebas de competencia de los
alumnos

V. La expedicion y registro del titulo de aquellos
alumnos que hayan superado el curso.

vi. Informe y extraccién sistematizada de datos de
participacion, rendimiento y satisfaccion de los
alumnos con el curso, emitiéndose una
certificacion de rendimiento final para el INSS
con la calificacion de apto o no apto.

b. El INSS contribuira al desarrollo de la accién
formativa aportando:
i. Coordinacion entre las partes.

ii. Coordinacién académica del curso.

iii. Tutorizacion especializada en el
evaluacion médica de la
determinacion de Contingencia.

iv. Realizacién de un seguimiento de los datos de
participacion y rendimiento que le aporte el ISCIII.

v. Solicitar que se emita una propuesta de alumnos
por parte de la CCAA Yy realizar en el INSS su
seleccion, con comunicacion de los seleccionados
al ISCIII.

vi.  Recopilacion de las certificaciones finales para el
INSS emitidas por el ISCIII con la calificacion del
rendimiento de cada alumno como apto o no apto,
dando traslado de estos resultados a la CCAA
participante.

area de
Incapacidad vy

c. La Comunidad Auténoma, contribuira con:

i. La difusion del curso y seleccion de los alumnos
propuestos al INSS.

ii. El coste de cada edicién de la actividad formativa
asciende a un total de 8.163 euros, que sera
asumido proporcionalmente por cada Consejeria
de Sanidad o Salud de las Comunidades
Auténomas o INGESA que colaboran en su
realizacioén, en funcién del nimero de asistentes a
la misma.

En consecuencia, atendiendo al n® minimo (20) y
maximo (62) de asistentes a cada ediciéon de la
actividad de formacion, el coste por alumno variara
entre un maximo de 409 euros y un minimo de 132
euros. Siendo el presupuesto maximo estimado
para los ejercicios 2019 y 2020 el que se recoge en
la siguiente tabla:
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Quarta. Contribucio de les parts a I'activitat

a) L'Institut de Salut Carles lll, a través de la Direccié
d'estudis de Postgrau en Salut Laboral, contribuira al
desenvolupament de I'accié formativa aportant:

i. La gesti6 econdmica, académica i docent.

ii. L'acreditaci6 de curs davant la Comissié de
Formaci6 Continua de les Professions
Sanitaries. )

iii. La impartici6 i avaluacio del curs.

iv. El desenvolupament de proves de competéncia
dels alumnes.

V. L'expedicio i registre del titol dels alumnes que
hagen superat el curs.

vi. Informe i extraccié sistematitzada de dades de
participacié, rendiment i satisfacci6 dels
alumnes amb el curs, i s’emetra una certificacié
de rendiment final per a IINSS amb la
qualificaci6 d'apte o no apte.

b) L'Institut de Salut Carles Il contribuira al
desenvolupament de l'accié formativa aportant:

i Coordinaci6 entre les parts.

ii. Coordinacié académica del curs.

iii. Tutoritzacié especialitzada en l'area d'avaluacio
medica de la incapacitat i determinacié de
contingéncia.

iv. Realitzacié6 d'un seguiment de les dades de
participacio i rendiment que li aporte I'ISCIII.

V. Sol-licitar que s'emeta una proposta d'alumnes
per part de la comunitat autbnoma i realitzar en
I'INSS la seua seleccid, amb la comunicacio
dels seleccionats a I'lSCIII.

vi. Recopilacié de les certificacions finals per a
I'INSS emeses per IISCIll amb la qualificacié
del rendiment de cada alumne, com a apte o no
apte, i donar ftrasllat d'aquests resultats a la
comunitat autbnoma participant.

¢) La comunitat autbnoma contribuira amb:

i. La difusié del curs i seleccid dels alumnes
proposats a I'INSS.

ii.. El cost de cada edicié6 de I'activitat formativa
ascendeix a un total de 8.163 euros, que sera
assumit proporcionalment per cada conselleria
de sanitat o salut de les comunitats autonomes
o INGESA que collaboren en la seua
realitzacié, en funcié del nombre d'assistents a
aquesta.

En conseqiiéncia, atés el nombre minim (20) i
maxim (62) d'assistents a cada edici6 de
I'activitat de formacio, el cost per alumne variara
entre un maxim de 409 euros i un minim de 132
euros. El pressupost maxim estimat per als
exercicis 2019 i 2020 és el que es recull en la
taula seglient:
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Aiio 12 Edicion 6 409 2.454€ Any 12 Edicié 6 409 2.454€
2019 22 Edicién 6 409 2.454€ 2019 22 Edici6 6 409 2.454€
Aiio o . Any o
2020 12 Edicion 6 409 2.454€ 2020 12 Edicié 6 409 2.454€
PRESUPUESTO TOTAL 7.362€ PRESSUPOST TOTAL 7.362€
Dicho coste se imputara al capitulo I, de la aplicacién | Aquest cost s'imputara al capitol Il de [Iaplicaci6

presupuestaria 10.01.60.0000.411.40.2. pressupostaria 10.01.60.0000.411.40.2.

El pago de la actividad formativa prevista en este | El-pagament de I'activitat formativa prevista en aquest
convenio se efectuara de la siguiente forma:

La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica de
la Generalitat Valenciana comunicara al INSS los
siguientes datos de las personas propuestas como
asistentes al curso: nombre, apellidos, DNI, direccién
postal y electronica de comunicacion (ambas
oficiales) con el interesado. El listado de alumnos
propuestos por la CCAA podra exceder al nimero de
alumnos inicialmente asignados.

Si la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
de la Generalitat Valenciana presentara un nimero
inicial de participantes inferior al inicialmente
asignado en este convenio, el INSS sdélo podra
seleccionar nuevos asistentes procedentes de las
restantes Consejerias de Salud / Sanidad o INGESA
colaboradoras en el curso, a fin de cubrir las bajas

-producidas, entre los inicialmente propuestos por

cada CCAA o INGESA participante, utilizando para
ello los siguientes criterios de asignacion de
vacantes: en primer lugar, se atendera a la
incorporacion de candidatos de todas las Consejerias
de Sanidad/ Salud o INGESA que hayan presentado
mas solicitudes de participacion que las asignadas;
en segundo lugar, se atendera a la fecha de
presentacion de la solicitud. Si aun asi no se
consiguiera completar las plazas disponibles en el
curso, el INSS podra solicitar nuevamente una nueva
propuesta de alumnos a las CCAA atendiendo
nuevamente a los criterios de seleccion
anteriormente expuestos.

El INSS comunicara a la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica de la Generalitat Valenciana
y al ISCIIl el listado de personas definitivamente
seleccionadas, con indicacién de nombre, apellidos,
DNI.

Iniciada o finalizada la actividad formativa el ISCIII
remitira la factura a la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica de la Generalitat Valenciana
en la que se indicara el importe total a satisfacer por
los alumnos matriculados. El coste de dicha factura
se imputara al capitulo I, aplicacién presupuestaria
10.01.60.0000.411.40.2.

Iniciada o finalizada la actividad formativa, las
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica de la
Geneéralitat Valenciana procedera a efectuar el pago
de la factura recibida con anterioridad a 15 dias

7

conveni s'efectuara de la forma segtient:

La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica de
la Generalitat comunicara a [INSS les dades
seglients de les persones proposades com a
assistents al curs: nom, cognoms, DNI, adrega postal .
i electronica de comunicaci6 amb linteressat
(ambdues oficials). La llista d'alumnes proposats per
la comunitat autbnoma podra excedir al nombre
d'alumnes inicialment assignats.

Si la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
de la Generalitat presenta un nombre inicial de
participants inferior a l'inicialment assignat en aquest
conveni, I''NSS només podra seleccionar nous
assistents procedents de la resta de conselleries de
salut o sanitat o INGESA col-laboradores en el curs,
a fi de cobrir les baixes produides, entre els
inicialment proposats per cada comunitat autobnoma o
INGESA participant, utilitzant per a aixo els criteris
d'assignacié de vacants seglients: en primer lloc,
s'atendra la incorporacié de candidats de totes les
conselleries de sanitat o salut o INGESA que hagen
presentat més sol-licituds de participacié que les
assignades; en segon lloc, s'atendra la data de
presentaci6 de la -sol'licitud. Si aixi i tot no
s'aconsegueix completar les places disponibles en el
curs, I'INSS podra sol-licitar novament una nova
proposta d'alumnes a les comunitats autdnomes
atenent novament els criteris de selecci6 exposats
més amunt.

L'INSS comunicara a la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica de la Generalitat i a FISCIII
la llista de persones definitivament seleccionades,
amb la indicacié del nom, cognoms i DNI.

Iniciada o finalitzada I'activitat formativa, I'ISCIII
remetra la factura a la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica de la Generalitat en la qual
s'indicara limport total a satisfer pels alumnes
matriculats. El cost d'aquesta factura s'imputara al
capitol I, aplicacié pressupostaria
10.01.60.0000.411.40.2.

Iniciada o finalitzada [I'activitat formativa, la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Plblica de la
Generalitat procedira a efectuar el pagament de la
factura rebuda amb anterioritat a 1%,@95[ lhablIS
seguents a la remissié de | actu&as n cas de?/r)o




¥ e w

MINISTERIO = " GOBIERNO
DE TRABAJO, MIGRACIONES b "'Q DE ESPANA
Y SEGURIDAD SOCIAL

. ¥ GOBIERNO
T DEESPANA

sU9g
<7 SEGURIDAD SOCIAL

habiles siguientes a la.remision de la factura. De no
efectuar el pago en el plazo sefalado anteriormente,
el ISCIll se dirigira nuevamente a la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica, reclamando el pago
de la factura, advirtiéndole que, de no efectuar este
pago en los 10 dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacibn se procedera a no emitir una
certificacion final para el INSS sobre el rendimiento
del alumno o de los alumnos participantes en dicho
curso e-learning correspondientes a la Comunidad
Auténoma.

Si como consecuencia del abandono de alguna o
algunas de las Consejerias de Sanidad o Salud o
INGESA no pudiera celebrarse el curso completo, el
ISCIII procederia a devolver los gastos ya cobrados,
con excepcion de los correspondientes a las
Consejerias 0o INGESA que hayan abandonado el
curso. ;

El importe a pagar por la Comunidad Auténoma en
concepto Unico de gasto por participacion por alumno
de la Comunidad Auténoma en el curso sera
ingresado por la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Pudblica de la Generalitat Valenciana en la
cuenta corriente 20/000911 8, que el ISCIII tiene
abierta en el Banco de Espana, c/ Alcala, n° 50,
28014 Madrid, indicando: el n® de expediente de este
convenio, Curso de Enfermedades Profesionales
para Atencién Primaria-Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo.

Quinta. Duracién de la actividad y ediciones por curso
académico

La duraciéon del curso serd de 14 semanas y se
realizaran un total de tres ediciones en cualquier fecha
acordada por las partes durante los afos: 2019 y 2020.

Sexta. Niumero de alumnos

El nimero de asistentes por edicién que se establece
como minimo para la realizacion de esta actividad de
formacion es el de 20 personas, y su n°® maximo es el de
62 personas, que se distribuyen de forma proporcional
entre todas las Consejerias de Sanidad o de Salud o
INGESA que estan interesadas en participar en esta
accion formativa. De acuerdo con lo anterior, a la

Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana le

corresponde un numero inicial de asistentes de 6
personas.

No obstante lo anterior, el nimero de candidatos
inscritos podra variar si alguna de las Consejerias de
Sanidad/Salud de las Comunidades Auténomas
restantes, o INGESA, que participan en esta actividad de
formacién, presenta finalmente un nimero de candidatos
inferior al asignado inicialmente en el convenio
especifico formalizado con ella.
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efectuar el pagament en el termini assenyalat
anteriorment, I'ISCIll es dirigira novament a la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
reclamant el pagament de la factura, advertint-li que
si no efectua aquest pagament en els 10 dies habils
seglients a la data de la seua notificacio, es
procedira a no emetre una certificacié final per a
I'INSS sobre el rendiment de l'alumne o dels
alumnes participants en aquest curs d’aprenentatge
en linia corresponents a la comunitat autdnoma.

Si com a conseqiiéncia de I'abandé d'alguna o
algunes de les conselleries de sanitat o salut o
INGESA no pot celebrar-se el curs complet, I'ISCIII
procedira a retornar les despeses ja cobrades, amb
excepcid de les corresponents a les conselleries o
INGESA que hagen abandonat el curs.

L'import a pagar per la comunitat autobnoma en
concepte Unic de despesa per participacié per
alumne de la comunitat autobnoma en el curs sera
ingressat per la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica de la Generalitat en el compte corrent
20/000911 8, que TISCIIl té obert en el Banc
d'Espanya, carrer d’Alcala, nim. .50, 28014 Madrid,
indicant el nimero d'expedient d'aquest conveni i
Curs de malalties professionals per a atencié
primaria -Escola Nacional de Medicina del Treball.

Cinquena. Durada de l'activitat i edicions per curs
académic

La durada del curs sera de 14 setmanes i es realitzaran
un total de tres edicions en qualsevol data acordada per
les parts durant els anys 2019 i 2020.

Sisena. Nombre d'alumnes

El nombre d'assistents per edicié que s'estableix com a
minim per a la realitzacié d'aquesta activitat de formaci6
és de 20 persones, i el nombre maxim és de 62
persones, que es distribueixen de forma proporcional
entre totes les conselleries de sanitat o de salut o
INGESA que estan interessades a participar en aquesta
accié formativa. D'acord amb aix0, a la Conselleria de
Sanitat de la Generalitat li correspon un nombre inicial
d'assistents de 6 persones.

No obstant aix0, el nombre de candidats inscrits podra
variar si alguna de les conselleries de sanitat o salut de
les comunitats autonomes restants, o INGESA, que
participen en aquesta activitat de formaci6, presenta
finalment un nombre de candidats inferior a I'assignat
inicialment en el conveni especific formalitz’r\lt amb, g;lla.
X Ve,
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En caso de existir mas candidatos presentados por las
Consejerias de Sanidad/Salud de las Comunidades
Auténomas o INGESA que vacantes dejadas por otras
Consegjerias de Sanidad/Salud, o INGESA, éstas se
distribuiran aplicando el criterio previsto en la Clausula
Cuarta, punto c.ii.

En todo caso, si el total de personas inscritas al curso no
alcanza un nimero minimo de 20 personas, la actividad
formativa no se desarrollara, debiendo reintegrar, en su
caso, el ISCIIl los importes que, eventualmente, ya
hubiera percibido para la celebracion del curso en los 20
dias siguientes a la fecha de comunicacion de la decision
de no celebracién de la accion formativa objeto de este
convenio, excepto el importe correspondiente a los
alumnos de las Consejerias de Salud o Sanidad o
INGESA que lo hubieran abandonado.

Séptima. Seguimiento

Se constituye una comisién de seguimiento, vigilancia y
control que resolvera los problemas de interpretacion, y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del
convenio. La comisién estara integrada  por ftres
miembros del ISCIIl, tres miembros del INSS y tres
miembros de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica de la Generalitat Valenciana.

Por parte del ISCIII seran el Director General del Instituto
o persona en quien delegue, el Director de la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo o persona en quien
delegue y la Jefe de Estudios de Postgrado en Salud
Laboral o persona en la quién delegue.

Por parte del INSS seran la Directora General del
Instituto o persona en quien delegue, el Subdirector
General de Coordinacion de Unidades Meédicas o
persona en quien delegue y el Consejero Técnico de la
Subdireccion General de Coordinacion de Unidades
Médicas o persona en quien delegue.

Por parte de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Pudblica de la Generalitat Valenciana, los tres miembros
en representacion de la misma seran la persona que
obtente el cargo de la Direccion General de la Alta
Inspeccion Sanitaria o persona en quien delegue, la
persona responsable de la Subdireccion General de
Inspeccion Sanitaria y la persona que ostente la Jefatura
del Servicio de Inspeccion de Servicios Sanitarios o
persona en quien delegue.

Asi mismo se establece un turno rotatorio entre las tres
instituciones participantes y por periodos anuales para
ostentar la presidencia y de igual modo la secretaria de
la mencionada comisién de seguimiento, vigilancia y
control, comenzando por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se
ajustara a lo establecido en la Seccion 32 del Capitulo Il
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En cas d'existir més candidats presentats per les
conselleries de sanitat 0 salut de les comunitats
autonomes o INGESA que les vacants deixades per
altres conselleries de sanitat o salut, o INGESA,
aquestes es distribuiran aplicant el criteri previst en la
clausula quarta, punt c.ii.

En tot cas, si el total de persones inscrites al curs no
arriba un namero minim de 20 persones, l'activitat
formativa no es desenvolupara, i I'ISCIll haura de
reintegrar, si escau, els imports que, eventualment, ja
haguera percebut per a la celebraci6 del curs en els 20
dies seglients a la data de comunicacié de la decisié de
no celebracié de l'acci6 formativa objecte d'aquest
conveni, excepte l'import corresponent als alumnes de
les conselleries de salut o sanitat o INGESA que
I'hagueren abandonat.

Setena. Seguiment

Es constitueix una comissié de seguiment, vigilancia i
control que resoldra els problemes d'interpretacio i
compliment que puguen plantejar-se respecte del
conveni. La comissio estara integrada per tres membres
de I'ISCIIl, tres membres de I'INSS i tres membres de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Plblica de la
Generalitat. ’

Per part de I'ISCIIl, en formaran part el director general

' de I'lnstitut o persona en qui delegue, el director de

I'Escola N_a'cional de Medicina del Treball o persona en
qui delegue i la cap d'estudis de Postgrau en Salut
Laboral o persona en qui delegue.

Per part de I'INSS, en formaran part la directora general
de I'Institut o persona en qui delegue, el subdirector
general de Coordinacié d'Unitats Médiques o persona en
qui delegue i el conseller técnic de la Subdireccié
General de Coordinaci6 d'Unitats Médiques o persona en
qui delegue.

Per part de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica de la Generalitat, els tres membres en
representacié d’aquesta seran la persona que ocupe el
carrec de la Direccié General de I'Alta Inspeccié Sanitaria
0 persona en qui delegue, la persona responsable de la
Subdireccié General d'Inspeccié Sanitaria i la persona
que ocupe la direcci6é del Servei d'Inspeccié de Serveis
Sanitaris o persona en qui delegue.

Aixi mateix, s'estableix un torn rotatori entre les tres
institucions participants i per periodes anuals per a
ocupar la presidéncia i d'igual manera la secretaria de
I'esmentada comissié de seguiment, vigilancia i control,
comengant per l'Institut Nacional de la Seguretat Social.

El funcionament de la Comissi6 de Segmmgl‘{\?‘s ajusférfa
al que s'estableix en la secci6 terc hll déry
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del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal

Las partes firmantes del convenio, y particularmente en
el desarrollo del curso, garantizaran el cumplimiento de
las previsiones contenidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos, asi
como lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Novena. Régimen de modificacién

La modificacion del convenio requerira el acuerdo
unanime de los firmantes.

Décima. Extincion del convenio

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en
causa de resolucion.

A este respecto constituyen causa de resolucion del
convenio las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la
parte incumplidora dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha en la que tuvo conocimiento de la
existencia de dicho incumplimiento, un requerimiento
para que cumpla en el plazo de 30 dias habiles con. las
obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos.

Este requerimiento sera comunicado al Presidente de la
Comision de seguimiento, vigilancia y control y al otro
firmante del convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del
convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores
prevista en el convenio o en las leyes.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar
a la liquidacion del mismo con objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes.
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titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

Huitena. Proteccio de dades de caracter personal

Les parts signants del conveni, i particularment en el
desenvolupament del curs, garantiran el compliment de
les previsions contingudes en el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié6 de les persones
fisiques, pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d'aquestes dades, i també el que es
preveu en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals.

Novena. Régim de modificaci6

La modificacié del conveni requerira I'acord unanime dels
signants.

Deu. Extincié del conveni

El conveni s'extingira pel compliment de les actuacions
que constitueixen el seu objecte o per incorrer en causa
de resolucio.

Referent a aix0d, constitueixen causa de resolucié del
conveni les seglents:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni.

b) L'acord unanime de tots els signants.

¢) L'incompliment de les obligacions i compromisos
assumits per part d'algun dels signants.

En-aquest cas, qualsevol de les parts podra notificar a la
part incomplidora dins dels 10 dies habils segiients a la
data en la qual va tindre coneixement de I'existéncia
d'aquest incompliment, un requeriment perque complisca
en el termini de 30 dies habils amb les obligacions o
compromisos que es consideren incomplits.

Aquest requeriment sera comunicat al president de la
Comissié de Seguiment, Vigilancia i Control i a l'altre
signant del conveni.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment
persisteix l'incompliment, la part que el va dirigir
notificara a les parts signants la concurréncia de la causa
de resolucio i s'entendra resolt el conveni.

d) Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del
conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors
prevista en el conveni o en les lleis.

El compliment i la resolucié del conveni doparam [l]qp ala
seua liquidaci6 a fi de determinar Lgé obhgacufris i
compromisos de cadascuna dg s.ipartsﬁ’yEﬁ aqu9§t
s
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En este sentido, si de la liquidacién practicada resultara
que el importe de las actuaciones ejecutadas fuera
inferior a las fondos recibidos para financiar las
actuaciones se procedera por parte del ISCIlIl a
" reintegrar a la comunidad auténoma las cantidades
aportadas en exceso, en el plazo maximo de un mes
desde que se hubiera aprobado la liquidacién. La
liquidacion se efectuara por la Comisiéon de seguimiento,
vigilancia y control del convenio.

Undécima. Perfeccionamiento y duracién del convenio

El convenio se perfeccionard por la prestacion del
consentimiento de las partes, si bien tendra eficacia a
partir de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

La vigencia del convenio estard comprendida en los
ejercicios 2019 y 2020, sin que proceda prérroga alguna.
El periodo de vigencia del convenio se contabilizara a
partlr de su publicacion en el BOE, previa inscripcion del
mismo en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal.

Duodécima. Jurisdiccion competente

La jurisdiccion competente para conocer de las
cuestiones litigiosas que surjan en relacion con la
interpretaciéon, ejecucion, modificacion, resolucion y
efectividad que se susciten en relacion con este
convenio sera la  Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y
fecha indicados.

LA CONSELLERA
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sentit, si de la liquidaci6é practicada resulta que I'import
de les actuacions executades és inferior als fons rebuts
per a finangar les actuacions, es procedira per part de
I'ISCIIl a reintegrar a la comunitat autdbnoma les
quantitats aportades en excés, en el termini maxim d'un
mes des que s'haguera aprovat la - liquidacié. La
liquidaci6 s'efectuara per la Comissié de Seguiment,
Vigilancia i Control del conveni.

Onze. Perfeccionament i durada del conveni

El conveni es perfeccionara per la prestacié del
consentiment de les parts, si bé tindra eficacia a partir de
la seua publicacio6 en el Boletin Oficial del Estado.

La vigéncia del conveni estara compresa en els exercicis
2019 i 2020, sense que procedisca cap prorroga. El
periode de vigéncia del conveni es comptabilitzara a
partir de la seua publicacié6 en el Boletin Oficial del
Estado, prévia inscripci6 d'aquest en el Registre
Electronic Estatal d'Organs i Instruments de Cooperaci6
del Sector Public Estatal.

Dotze. Jurisdiccié competent

La jurisdiccié competent per a conéixer de les quiestions
litigioses que sorgisquen en relacié amb la interpretacio,
execucio, modificacié, resolucié i efectivitat que se
susciten en relaci6 amb aquest conveni sera la
contenciosa administrativa.

En prova de conformitat amb tot el que antecedeix,
signen aquest conveni, en triplicat exemplar, en el lloc i
data indicats.

LA DIRECTORA GETLERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA[SEGURIDAD SOCIAL

M. GLORIA R RINCON

DE SANITAT

O CHICO



