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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ADELAIDA Y EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS Iil PARA ESTABLECER LOS

1.

TERMINOS Y CONDICIONES DEL CENTRO DE EXCELENCIA JB

Este acuerdo se firma entre la Universidad de Adelaida y el Instituta de Salud Carlos Il como Organizacion
Colaboradora.

Objetivo: El objetivo de este acuerdo es definir los términos y condiciones de las dreas de colaboracién entre la
Universidad de Adelaida y el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIIl) para el establecimiento del Centro de Excelencia JBI.

DEFINICIONES

1.1

1.2,

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.
1.7.

1.8

1.8.

1.10.

1.11.

1.12.

Centro significa Centro de Excelencia del JBI establecido o que va a ser establecido, en conformidad con este
Acuerdo.
Organizacidn Colaboradora (ISCIN) significa la Organizacion que ha sido aceptada para ser miembro como un Centro de
Excelencia del JBI, cuyos detalles se especifican en la carta de presentacién de este documento de términos y
condiciones.
“El JBC es und red internacionul que se compone de Centros de Excelencia del JBl y de Grupos Afiliados del 18]
que juntos estratégicamente promocionan y apayan prdcticas basadas en la evidencia para la prestacidn de
politicas y prdcticas sanitarias en sus respectivas reglones.

Los Centros de Excelencia del JBI se han posicionado como niicleos prestigiosos de experiencia, a través de los
cuales se llevan a cabo programas de gran calidad de sintesis, transferencia e implantacién de evidencia.
Estdn reconocidos por el Instituto Joanna Briggs como entidades que proporcionan liderazgo, apoyo,
asesoramiento y mecenazgo a grupos noveles, y que cumplen las competencias y los Indicadores de
rendimiento indicados por el Instituto.

Los Centros de Excelencia del JBI cumplen los requisitos para recibir financiacién del 1Bl por la actividad
incluyendo la asistencia del Director de su Centro (o representante) a la reunidn general del JBC.”

Materiales de la Organizacién Colahoradora significa cualquier material desarrollado por la Organizacién Colaboradora
expresamente para las Actividades Colaborativas durante |la duracion del Acuerdo.
Actividades Colaborativas significa aguellas actividades descritas como tales en el Manual de Colaboracion de Joanna
Briggs.
Comité de Directores significa un comité del JBC formado por los directores de todas las organizaciones colaboradoras,
y presidido por el Director Ejecutivo.
Fecha de Finalizacién es el periodo de 3 afios desde |a Fecha Efectiva de Iniclo.
Informacién Confidencial significa toda la informacion propiedad de una Parte, en cualquier forma o medio, incluido,
pero no limitado a, secretos comerciales, conocimientos, informacidn, protocolos de investigacién y metodologia,
procesos, técnicas, software, registros informdticos, disefios, planos, bocetos y modelos, pere no incluye informacién:
(a) que estd disponible piblicamente a la fecha de este Acuerdo;
(b) que posteriormente esté disponible plblicamente, y que no sea resultado del incumplimiento de este Acuerdo
por el destinatario o revelacién por cualquier otra persona contraria a este Acuerdo.
() queyaesconocida por el destinatario a la fecha de este Acuerdo; o
(d) gque el destinatario ha adquirido o conocido tras la fecha de este Acuerdo:
(i) independientemente de la Parte reveladora o cualgquier agente o empleado de |a Parte reveladora; y
(i) por otras vias que las establecidas por este Acuerdo.
Fecha de entrada en vigor del Acuerdo: Significa la Fecha de Firma. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015
Director Ejecutivo el Director Ejecutivo del Instituto Joanna Briggs.
Derechos de Propiedad Intelectual significa patentes, marcas registradas, marcas de servicio, disefios registrados,
derechos de autor, derechos de bases de datos, derechos de disefio, informacién confidencial, solicitudes de cualquiera
de las anteriores, y cualguier derecho similar reconocido ocasionalmente en cualquier jurisdiccion, junto con todos los
derechos de accion relacionados con el incumplimiento de cualquiera de los anteriores.
Materiales del JBI significa cualquier material desarrollado por JBI con antelacién a la Fecha de la Firma de este
Acuerdo y proporcionado al Centro.
Manual de Colaboracion de Joanna Briggs significa el Manual de Colaboracién de Joanna Briggs disponible en
http://ioannabriggs.org v que es modificado periédicamente por el JBI. El Manual de Colaboracion de Joanna Briggs
(Anexo 1) (publicade en enero de 2016) incluye las siguientes actividades principales: publicacién de Revisiones
Sistematicas JBI o Informes de Implementacion en la Biblioteca del Instituto Joanna Briggs (JBISRIR), participacién en la
Revision por Pares para la JBISRIR, asistir a las reuniones del Comité de Directores de la Colaboracion Joanna Briggs; v
las siguientes actividades optativas: compromiso con un Socio Clinico, mentoria académica de grupos/revisores noveles,
participacidn en Grupos de Métodos IBl u otra actividad del Comité JBI propuesta, actualizacion de Revisiones
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Sistematicas JBI (publicado en el JBISRIR), publicacion de otros trabajos académicos relacionados con métodos y
metodologias 1Bl y/o articulos derivados, Revisiones Sistematicas o Informes de Implementacién JBI (publicades en
otras revistas), Programas de Formacién JBl en ejecucidn, responsabilidades de Presidencia regional, albergar el
Cologuio JBI.

1.13. Fecha de Firma significa |a fecha de suscripcidn por la Gltima Parte al presente Acuerdo.

1.14. Duracidn significa la duracién del Acuerdo, que es de 3 afios desde la Fecha de entrada en vigor del Acuerdo.

1.15. A menos que el contexto lo requiera de otra manera:

(a) referencias al singular incluyen el plural y viceversa;

(b} palabras con género incluyen todos los géneros;

(e) la expresion “persona” incluye individuos, empresas, sociedades, empresas conjuntas, asociaciones, fundaciones,

agencias u otros organismos; y

(d) cuando una palabra o frase tiene un significade definido en este Acuerdo, cualquier otra forma gramatical o parte

del diseurse de esa palabra o frase tendré el mismo significado;

(e) palabras definidas en la carta de presentacion a estos términos y condiciones tendrén el mismo significado en

estos términos y condiciones,
2. Vigencia del Acuerdo

2.1 El Acuerdo de colaboracion firmado con fecha 11/01/2013 entre el IBI y la Organizacidn ha finalizado y ambas partes
acuerdan regular los futuros acuerdos de colaboracién de JBC conforme a los términes y condiciones de este Acuerdo.

2.2 Este Acuerdo comienza en la Fecha de Firma y, a no ser que se ponga fin al mismo antes, conforme a la clusula 9,
estard en vigor durante toda la Vigencia establecida.

2.3 La Vigencia puede prorrogarse por acuerdo undnime de los firmantes, antes de su finalizacién, par un periodo de hasta
3 afios adicionales o su extincién.

3.  Informacién Confidencial

3.1 Cada Parte conservara todos los derechos, titulos e intereses de y a su Informacion Confidencial y revelara a la otra
Parte la Informacion Confidencial que considere necesaria para las Actividades Colaborativas.

3.2 La Parte divulgadora debe notificar a la Parte receptora cualquier restriccién o limitacidn sobre el use de |a informacién
Confidencial de la que tenga conocimiento. La Parte receptora podrd utilizar solamente la Informacion Confidencial
conforme a dichas restricciones o limitaciones.

33 El receptor de cualquier Informacidn Confidencial acuerda mantener la informacién Confidencial en secreto y
confidencialidad y no podr3, sin el consentimiento previo por escrito de |a Parte divulgadera, utilizar, revelar, divulgar o
manejar cualguier Informacién Confidencial, ni causar, ni dejar o permitir que se haga, omita o pase cualguier acto,
causa o cosa que cause que cualquier Informacidn Confidencial sea revelada, utilizada por, divulgada o comunicada a,
cualquier otra persona, excepto estrictamente en conformidad con los términos de este Acuerdo,

4.  Obligaciones de la Organizacion Colaboradora

4.1 La Organizacién Colaboradora acuerda que, para ser calificada como, y continuar siendo calificada como Centro de
Excelencia miembro del 18I, debe en todo momento:

411 gestionar las Actividades Colaborativas del Centro en la manera especificada para dichas actividades en el
Manual de Colaboracion de Joanna Briggs (de acuerdo con 1.12) y este Acuerdo o conforme a lo acordado
por escrito entre las Partes;

4.1.2 cubrir todos los gastos relacionados con la puesta en marcha y operacién de la Organizacidn Colaboradora;
para financiar dichos gastos podra suscribir los respectivos convenios con otras instituciones.

4,13 cumplir con las obligaciones contraidas mediante este Acuerdo a través de los auspicios del Centro, en la
forma vy contenido acordados entre las Partes;

414 participar en las revisiones periddicas de sus Actividades Colaborativas de acuerdo con el Manual de
Colaboracion de Joanna Briggs; y

4,1.5 participar en una revisién sumatoria antes de la Fecha de Finalizacién de este Acuerdo conforme a los
estipulado por el Manual de Colaboracién de Joanna Briggs

4.2 La Organizacion Colaboradora deberd llevar a cabo tantas Actividades Clave Comunes y Optativas como sean
suficientes para permitir a la Organizacién Colaboradora cumplir el estdndar para continuar perteneciendo como
Centro de Excelencia del JBI (como se describe de manera mas especifica en el Manual de Colaboracidn de Ioanna
Briggs).

43 La Organizacién Colaboradora nombrard a un Director del Centro que gestionara el Centro de acuerdo con, y conforme
a los esténdares especificados, en €l Manual de Colaboracion de Joanna Briggs.

4.4 La Organizacion Colaboradora se asegurara que el Director del Centro (o delegado del Centro) asiste:
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(a) atodas las reuniones por teleconferencia del Comité de Directores;

(b) alareunion presencial anual del Comité de Directores;

(¢) al Cologquio/Convencidn anual del JBI; y

(d) a aquellas teleconferencias, reuniones y convenciones conforme a la manera y procedimiento especificado en el
Manual de Colaboracién del Joanna Briggs.

Propiedad Intelectual

51

5.2

5.3

5.4

Cada Parte conserva los Derechos de Propiedad Intelectual que ha creado previos a la Fecha de la Firma o
independientemente de este Acuerdo y que se haya proporcionado para la realizacion de este Acuerdo.

La Organizacién Colaboradora otorga a la Universidad una licencia irrevocable, exclusiva, libre y gratuita del copyright
en los Materiales de la Organizacién Colaboradora proporcionados para las Actividades Colaborativas bajo este
Acuerdo. Tales materiales los constituyen: las revisiones sistemdticas, los Informes de implantacién, y otros resimenes
de evidencia elaborados.

La Universicdad otorga a la Organizacion Colaboradora una licencia revocable, no exclusiva, libre y gratuita para utilizar
los derechos de autor (copyright) en los materiales del JBI, para su utilizacidn exclusiva en las Actividades Colaborativas
durante |a Duracién.

Cada Parte reconocera, en cualquier publicacion que contenga informacién proporcionada por la otra Parte, la autoria
de dicha informacion.

Publicidad y promocidn

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

La Organizacién Colaboradora promoverd el JBI en sus dreas de influencia.

La Universidad otorga una licencia no-exclusiva, revocable y libre de royalties, para utilizar los Derechos de Propledad
Intelectual en el nombre y el logo del JBI™ con el Gnico propdsito de promocionar las Actividades Colaborativas y el JBI.
En el caso de que la Universidad considere que su logo ha sido utilizado para otros fines que los establecidos en la
clausula 6.2, la Universidad cancelara esta licencia con efecto inmediato, notificindolo por escrito a la Organizacién
Colaboradora.

La Universidad proveerd a la Organizacidn Colaboradora con la cantidad suficiente de su material promocional para
permitir a la Organizacién Colaboradora proemaocionar el JBI.

La Organizacién Colaboradora serd la tinica responsable y garantizard que todas las comunicaciones dirigidas por ella,
relacionadas con este Acuerdo y en particular con el IBl, no contendran informacién imprecisa o Incompleta, falsa,
confusa o engafiosa.

Si la Universidad considerase gue la Organizacién Colaboradora ha incumplido esta cldusula 6, la Universidad podra dar
por terminado este Acuerdo conforme a lo especificado en la clausula 9.2.

Financiacién

7.1
7.2

7.3

7.4

El presente acuerdo no supone contraprestaciones econdmicas entre las partes firmantes.

La Organizacién Colaboradaora (ISCHI) firma con las CC.AA. acuerdos plurianuales mediante los cuales las Comunidades

firmantes aportan la financiacidn para personal de base e infraestructura suficiente para permitir:

(a) el funcionamiento eficaz de las Actividades Colaborativas en el Centro; y

(b) a la Organizacién Colaboradora alcanzar, y mantener, el estandar para continuar perteneciendo come Centro
de Excelencia del JBI.

El cumplimiento de los objetivos estipulados en el Manual de la Colaboracion Joanna Briggs puede comportar ayudas de

la Universidad a la Organizacién Colaboradora (ISCIII) que, deberdn de ser utilizadas exclusivamente para financiar

Actividades Colaborativas.

Con respecto a cualguier financiacion provista por la Universidad bajo la cl&usula 7.3, la Organizacion Colaboradora

debe mantener y guardar registros de contabilidad adecuados de cémo se han gastado los fondos y en caso de que la

Universidad lo reguiera, en cualquier momento durante la Vigencia o dentro de los 7 afios siguientes después de la

finalizacion del Acuerdo, la Organizacion Colaboradora proporcionard coplas de estos registros a los empleados o

consultores de la Universidad.

Responsabilidad

8.1

82

Cada Parte sera responsable de |a seguridad de su propiedad y sus empleados implicados en las Actividades de
Colaboracién. El personal de una Parte no serd en ningln caso considerado como empleados de la otra Parte.

Cada Parte (Parte indemnizadora) indemnizara a la otra Parte (Parte indemnizada) de y contra cualguier pérdida
(incluyendo costes y gastos legales razonables) o responsablilidad (pero especificamente excluyendo cualquier pérdida
de beneficios y dafios o perjuicios indirectos o resultantes) razonablemente incurrida o sufrida por la Parte indemnizada
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tue surja de quejas, demandas, acciones o procedimientos de una tercera Parte contra la Parte indemnizada, y que sea
causa directa de un incumplimiento de los términos de este Acuerdo o la negligencia u omisién de la Parte
indemnizadora, teniendo en cuenta que dicha indemnizaci6n se reducird de forma proporcional en caso de que una
negligencia u omision o incumplimiento de los términos de este Acuerdo de la Parte indemnizada o sus oficiales,
empleados o agentes contribuya a dicha perdida relevante o responsabilidad.

Q, Fin del Acuerdo y Desestablecimiento de un Centro

9.1 Cualquier Parte puede terminar este Acuerdo mediante notificacion por escrito con al menos 3 meses de antelacién a la
otra Parte (a no ser que una finalizacién anterior sea acordada por escrito por las Partes).

9.2 5i la Organizacion Colaboradora incumple este Acuerdo y la Universidad considera que el incumplimiento no puede
remediarse, entonces la Universidad pondréa fin a este Acuerdo inmediatamente.

9.3 Todos los derechos y obligaciones contempladas en las Clausulas 3, 5, 7, 8, 9, 10 y 15 seguirén vigentes después de la
terminacion de este Acuerdo.

9.4 Tras la terminacion o expiracion de este Acuerdo, las Partes acuerdan seguir el procedimiento de desestablecimiento
del Centro descrito en el Manual de Colaboracién de Joanna Briggs.

9.5  Ademas son causas de resolucion el transcurso de su plazo de vigencia y el acuerdo de las partes.

9.6 El presente acuerdo se extinguiréd por el cumplimiento de su objeto.

10. Resolucion de conflictos

10.1  Cualguier disputa que surja de o relacionada con este Acuerdo o el incumplimiento, terminacion o invalidez de este
Acuerdo se remitird en primera instancia a los siguientes representantes de las Partes para que intenten resolverlo

entre ellos:
La Universidad: Vicerrector adjunto / investigador o un delegado autorizado
Organizacion Colaboradora: Director general de |la Organizacion Colaboradora

10.2  En el caso de que la disputa no se resuelva en los 30 dias siguientes a la fecha en la que fue remitida a las personas
designadas mencionadas en la clausula 10.1 (o en el periodo que dichos representantes consideren adecuado de mutuo
acuerdo), la disputa serd remitida a la conclliacién administrada por el “Australian Commercial Disputes Centre Limited”
en Adelaida y serd tratada en conformidad con las Normas de Conciliacién del Centro en vigor a la fecha de este
Acuerdo.

11. Divisibilidad de las eldusulas

5i cualquiera de las cldusulas de este Acuerdo fuera declarada por un Tribunal invalida, ilegal o imposible de cumplir,
dicha provision se considerard excluida de este Acuerdo v la validez y aplicabilidad de las provisiones restantes no se
veran afectadas.

12, Totalidad del Acuerdo

Este Acuerdo constituye la totalidad del convenio entre las Partes y sustituye a todas las representaciones, acuerdos,
declaraciones y arreglos anteriores, ya sea orales o por escrito.

13. Traspaso

Este Acuerdo es personal de las Partes y ninguna de ellas puede traspasar o ceder sus beneficios u obligaciones
contraidas por el mismo a no ser que se acuerde mutuamente por escrito.

14. General

141 La Organizacién Colaboradora no debe transferir o gravar su participacién, o subcontratar sus obligaciones en este
Acuerdo, sin el consentimiento por escrito de la Universidad.

14.2  La relacion entre las Partes es la de contratantes independientes y no la de socios, empresas conjuntas o directar y
agente,

143 Nada en este Acuerdo impide a |a Universidad firmar futuros acuerdos con terceras partes en relacién a cualquier
asunto similar 0 en competicidn con el asunto objeto de este Acuerdo.

14.4  Las Partes declaran su intencion de firmar y entregar este Acuerdo via fax o correo electrénico. Cada Parte acuerda que
la entrega del Acuerdo via fax o correo electrénico tendrd el mismo vigor y efecto que la entrega de las firmas originales
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Yy gue cada Parte podra utilizar dichas firmas electrdnicas o por fax, como prueba de |a ejecucién y entrega del Acuerdo
por todas las Partes con la misma validez que tendrian las firmas originales.

145 En el caso de alguna inconsistencia entre cualquier traduccion de este Acuerdo, o cualguier otro documento
relacionado con este Acuerdo, a otro idioma diferente del inglés, y la version inglesa, la versién inglesa prevalecers
sobre las demas.

15. Ley aplicahle

Este Acuerdo se regird por las leyes del Estado de South Australia y todas las leyes aplicables de la Commonwealth de
Australia. Las Partes se someten a |a Jurisdiccion de los tribunales de South Australia.

FIRMA del Acuerdo

—7/
7 IV >
(Vv Z

Nembre: Greg Macpherson
Puesto: Business Development Manager
Fecha: 12 Feb}2-018

FIRMADO por y en nombre de la Universidad de
Adelaida por un oficial autorizado a firmar en su
nombre:

Nt ot

- I e

‘; E et
FIRMADO por y en nombre del Instituto de
Salud Carlos 1l por un oficial autorizado a firmar
en su nombre:

{flom
Puestaf,pirector
Fecha: 31/10/2017

Mt i
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ANEXO1

Apartado 1 Manual de la Colaboracién Joanna Briggs, actualizado anualmente y aprobado por el Comité de
Directores.



