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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y EL INSTITUTO DE SALUD
CARLOS lli ORGANISMO AUTONOMO, MEDIO PROPIO (ISCIIl O.A., M.P.) PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE COMPLEMENTEN LAS ENSENANZAS
DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE AMBAS
INSTITUCIONES.

En Madrid, a |7 de See\‘f&l«e de 2024.
REUNIDOS:

Por parte del Ministerio de Defensa, dofia Adoracién Mateos Tejada, Subsecretaria
de Defensa, nombrada por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en
autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.

Y por parte del Instituto de Salud Carlos Ill O.A.,M.P. en adelante ISCIII, D?.
Maria Anunciacién Pollan Santamaria como Directora general, NIF: Q-2827015-E,
organismo publico de investigacion, adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, nombrada por Real Decreto 131/2024, de 30 de enero (BOE n° 27, de
31 de enero) actuando en nombre y representacion del mencionado Instituto, con
domicilio en la calle Sinesio Delgado, nimero 4-6, de Madrid y en ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 11 del Real Decreto 375/2001, de 6 de abril, por
el que se aprueba su Estatuto.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y conveniry

EXPONEN:

Primero.

El Instituto de Salud Carlos lll, organismo publico de investigacion con
caracter de organismo auténomo, adscrito organicamente al Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades vy, funcionalmente, tanto a este mismo como al Ministerio
de Sanidad, segun Real Decreto 735/2020, de 4 de agosto, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad y se modifica el Real Decreto
139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales, tiene como misioén principal el fomento de la generacion
de conocimiento cientifico en ciencias de la salud, desarrollar y ofrecer servicios
cientifico-técnicos e investigacion de la mas alta calidad, dirigidos al Sistema Nacional

de Salud y al conjunto de la sociedad. .. )
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Segundo.

El Real Decreto 375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del
Instituto de Salud Carlos lil, le otorga la potestad de establecer convenios, acuerdos y
contratos con centros del Sistema Nacional de Salud, instituciones y organismos
publicos de investigacion biomédica y en ciencias de la salud nacionales e
internacionales, Universidades y entidades privadas que realicen actividades de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, para la realizacion de proyectos y
actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y otras actividades de
caracter cientifico, docente y asesor.

Tercero.

La misién del Instituto de Salud Carlos lll, segin el citado Real Decreto
375/2001, de 6 de abril, es desarrollar y ofrecer servicios cientifico-tecnolégicos, de
formacién y asesoramiento de la mas alta calidad.

Cuarto.

El citado Real Decreto 375/2001, de 6 de abril, determina que al Instituto de Salud
“Carlos lII”, le corresponde, entre otras funciones, las siguientes:

a) Laformacion de los profesionales en el campo de la salud publica, a través de
los 6rganos y Unidades del Instituto de Salud Carlos ll1.

b) Promover y colaborar en el desarrollo de estudios e investigacion en el ambito
de la salud publica y la gestién de servicios, y ejercer funciones de asesoria nacional
e intemacional en dichas areas de actividad.

Quinto.

La Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, de conformidad con
el articulo 11 del Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolia la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, es el érgano directivo al que
corresponde la planificacidon e impulso de la politica de ensefianza del personal militar y
de los reservistas voluntarios, su captacion, seleccion y desarrollo profesional, asi como
la supervision y direccion de su ejecucion.

Le corresponde, asimismo, la gestion de las ensefianzas del personal de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, las de caracter comun y el funcionamiento
de los centros docentes dependientes de esta Direccidn General.

Sexto.

La Academia Central de la Defensa, creada por la disposicion adicional tercera
del Real Decreto 524/2014, de 20 de junio, que modifica el Real Decreto 454/2012, de
5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Defensa, tiene integrada en su estructura a la Escuela Militar de Sanidad, que es el
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centro docente militar encargado de la formacion y el perfeccionamiento del personal del
Cuerpo Militar de Sanidad.

Séptimo.

Dadas las funciones de ambas instituciones, las partes consideran de interés
suscribir un convenio en el que se obligan a realizar actividades comunes y a
establecer los mecanismos que permitan la participacién de los miembros de una
institucién en las actividades que la otra institucion pueda organizar o desarrollar, a fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la clausula primera de este convenio.

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer las relaciones entre el Ministerio de
Defensa (MINISDEF), a través de la Escuela Militar de Sanidad de la Academia Central
de la Defensa de la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
(EMISAN/ACD), v el Instituto de Salud Carlos 1l (ISCIll), que permitan garantizar que
Espana cuente con suficientes profesionales de salud publica, tanto civiles como
militares, formados y competentes que puedan abordar las amenazas y retos de salud
plublica a los que se enfrenta la sociedad actual, mediante el intercambio de los
conocimientos, experiencia y recursos en salud publica de ambas partes y el desarrollo
de actividades que complementen las ensefanzas de formacion y perfeccionamiento
del personal de ambas instituciones.

Segunda. Aportaciones de las partes.
1. Por el MINISDEF:

a) Ofrecer la participacion, a nivel discente, al personal de las distintas
unidades del ISClIl y al alumnado de la Escuela Nacional de Sanidad del ISCIII, gestionado
por dicha Escuela, en los cursos regulares impartidos en la EMISAN/ACD.

b) Facilitar la participacién y asesoramiento de expertos de la EMISAN/ACD en
la materia que se determine y, en especial, en la de promocién de estilos de vida
saludables relacionados con la alimentacion, la actividad fisica, el consumo de alcohol,
tabaco y drogas.

c) Poner a disposicidn los servicios de asesoria, investigacion y formacion que
se determinen.
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2. Porel ISCIII:

a) Ofrecer la participacion, a nivel discente, al alumnado de la EMISAN/ACD,
gestionado por dicha Escuela, en los cursos regulares impartidos en la Escuela Nacional
de Sanidad (ENS)del ISCIII.

b) Facilitar la participaciéon y asesoramiento de expertos del organismo en la
materia que se determine y, en especial, en la de promocidn de estilos de vida
saludables relacionados con la alimentacion, la actividad fisica, el consumo de alcohol,

tabaco y drogas.

c) Poner a disposicion los servicios de asesoria, investigacion y formacion que
se determinen.

Tercera. Financiacion.

La realizacién del presente convenio no supone ningln gasto adicional para las
instituciones firmantes ni requiere contraprestaciéon econémica entre las mismas, por lo
gue no supone obligaciones econémicas extraordinarias a las ya asumidas por cada
institucion en su actividad ordinaria.

El ISCIIl y el MINISDEF a través de la EMISAN/ACD, cuentan con los medios
personales, materiales y presupuestarios necesarios para llevar a cabo las
actividades objeto del presente convenio.

Cuarta. Informacion de costes a efectos informativos y de transparencia.

A efectos meramente informativos y de transparencia, los costes asociados a la
actividad ordinaria mencionada en la clausula tercera son:

1. Acceso a los equipos e instalaciones implicadas, que se estiman en

1,67€/hora/persona.

2. Personal: participacién del personal propio de la ENS y de la EMISAN/ACD en

tareas organizativas relacionadas con el desarrollo del objeto del convenio, estimada en
20 euros/hora/persona.
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Quinta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

1. Ambas partes acuerdan crear una Comisién Mixta, paritaria, de control y
seguimiento de las acciones previstas en el presente convenio, que se constituira en el
plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de su firma.

2. Integraran la Comision Mixta:
a) Por parte del MINISDEF:

~ El Jefe de Area de Direccién y Programacion Docente de la Subdireccion
General de Ensefianza Militar o persona en quien delegue.

- El Director de la EMISAN/ACD o persona en quien delegue.
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- El Jefe de Estudios de la EMISAN o persona en quien delegue.

a) Por parte del ISCIII:
— El Director del ISCIIl o persona en quien delegue.

— El Director de la ENS o persona en quien delegue.
- El Jefe de Estudios de la ENS o persona en quien delegue.

2. La Comisién Mixta sera el 6rgano encargado del seguimiento, vigilancia y
control del cumplimiento del presente convenio y de la resolucidon de los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse. Asimismo, a dicha comision
podran incorporarse los técnicos que las partes consideren oportuno, segun los temas a
tratar, que tendran voz pero no voto.

En ninglin caso la Comision Mixta podra adoptar decisiones que excedan de las
estrictas funciones de control y seguimiento previstas en la presente clausula.

3. Sus normas de funcionamiento seran las establecidas para los 6rganos
colegiados en el capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. No se establece periodicidad.

5. El mecanismo de toma de decisiones sera el regulado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona el dia de la ultima firma electronica y tendra
una duracién de 4 afnos, pudiendo ser prorrogable por el mismo periodo por acuerdo
expreso de las partes, tal como establece el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. Surtird efectos desde su inscripcion, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion y sera
publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Séptima. Proteccidn de datos.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
que esta establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos,
RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de
desarrollo que se dicten.

Los datos personales que sea objeto de tratamiento con motivo del convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacién descrita en el convenio. Las partes

-
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intervinientes, en el convenio se abstendran de hacer ningln tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines

del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar antes el responsable
o encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u
oposicién altratamiento.

Sobre el MINISDEF y el ISCIIl, recaen las responsabilidades que se deriven de
la condicion de corresponsables del tratamiento de datos personales. EI MINISDEF vy el
ISCIll asumen que deben informar a los titulares de los datos personales de las
caracteristicas del tratamiento de los datos personales, deben obtener el oportuno
consentimiento de los titulares de los datos personales para llevar a efectos los
tratamientos de los datos personales consecuencia de las actuaciones que se
contemplan en el convenio de colaboracién, y también asumen las obligaciones
derivadas de la obligacion de implementar las oportunas medidas técnicas vy
organizativas, y de implementar el correspondiente mecanismo en caso de violaciones
de la seguridad de los datos personales, asi como establecer el mecanismo de
respuesta al ejercicio por los titulares de los datos personales de los derechos de
proteccion de los datos personales, y, si fuera necesario, el establecer un mecanismo
acordado de contratacién de encargado/s de tratamiento de datos personales.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del convenio
incluira la clausula del tratamiento concreto los datos personales, con especificacion
de los puntos legalmente exigibles.

Si el MINISDEF y el ISCIll destinasen los datos personales a otra finalidad, los
comunicaran o utilizaran incumpliendo lo estipulado en este convenio o en la normativa
de proteccién de datos personales, cada una de las partes intervinientes respondera de
las responsabilidades que deriven de los dafios y perjuicios que causen, a fin de
garantizar la indemnizacion efectiva al perjudicado, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales se establecen, tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y de sus prorrogas.

Octava. Extincion.

Sera causa de extincién del convenio el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o incurrir en causa de resolucién.

1. Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio, sin haberse acordado la
prérroga de este.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por algunas
de las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de tres meses con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
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responsable de la Comisién Mixta.

Sitrascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio, en cuyo caso a la parte incumplidora
le reparara el perjuicio a que en Derecho hubiere lugar. La resolucién del convenio por
esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi lo
determina la Comisién Mixta.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este convenio o
en otras leyes.

Cualquiera de las partes podra denunciar este convenio por causa justificada o
por imposibilidad de su cumplimiento. Esta denuncia debera realizarse por escrito,
comunicandolo a la Comisiéon Mixta y a la otra parte con una antelacién minima de tres
meses a la fecha en que vaya a darse por finalizado. En cualquier caso, las partes se
comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en el momento de
notificacion de la denuncia en un plazo improrrogable que serd acordado por la
Comisién Mixta prevista en la clausula cuarta.

Novena. Naturaleza juridica y jurisdiccion aplicable. Modificacion.

Este convenio es de naturaleza juridica administrativa y de los contemplados en
el capitulo VI del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Cualquier discrepancia respecto a la interpretacion, aplicacion o ejecucion de este
convenio sera sometida a la Comision Mixta mencionada en la clausula cuarta.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la aplicacion de este convenio se
someteran al orden jurisdiccional Contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Ambas partes se comprometen a solucionar de mutuo acuerdo las posibles
controversias que pudieran originarse con motivo de la interpretacion y aplicacion del
presente convenio.

El presente convenio podra modificarse, mediante adenda, por acuerdo unanime
de las partes.
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Y en prueba de conformidad, las partes se ratifican y firman el presente
convenio en dos ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha
arriba indicados.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA POR EL INSTITUTO DE SALUD
LA SUBSECRETARIA DE DEFENSA CARLOS Il

LA DIRECTORA
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