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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS Iil, O.A.,, M.P. Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS PARA LA FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN MEDICINA Y ENFERMERIA DEL TRABAJO

En Madrid, a fecha de la tltima firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Raquel Yotti Alvarez, como Directora del Instituto de Salud Carlos
[1,0.A.,M.P. (en adelante ISCIIl), NIF: Q-2827015-E, organismo publico de investigacion
adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion, nombrada por Real Decreto 169/2015,
de 6 de marzo (BOE n2 57 de 7 de marzo) actuando en nombre y representacion del
mencionado Instituto, con domicilio en la calle Sinesio Delgado, nimero 6, de Madrid
y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 11 del Estatuto del ISCIII,

aprobado por Real Decreto 375/2001, de 6 de abril.

De otra parte, Dfia. Patricia Gomez Picard, Consejera de Salud y Consumo del
Gobierno de las llles Balears, en virtud del Decreto 10/2019, de 2 de julio, de la
Presidenta de las llles Balears por el que se dispone el nombramiento de los miembros
del Gobierno de las llles Balears, en representacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, en el ejercicio de la competencia que le ha
sido conferida de acuerdo con lo que disponen los articulos 11 c y 80.4 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la comunidad

auténoma de las llles Balears.
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Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas,

reconociéndose capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio, y

MANIFIESTAN

I.- Que las funciones y competencias del ISCIIl se especifican en el Real Decreto
375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto de Salud Carlos
[1l. Entre ellas la funcién de ser un centro especializado para la formacién en Medicina
y Enfermeria del Trabajo, contribuyendo al fortalecimiento del sistema preventivo y la
mejora de la salud de los trabajadores. Promueve el conocimiento de las causas de la
enfermedad profesional y la relacionada con el trabajo a través de la formacién

especializada y continua.

Il.- Que en el marco del ISCIll se encuentra adscrita la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo (en adelante, ENMT) que se configura como un centro especializado para
la Formacion, el Asesoramiento, la Divulgacion Cientifica y la Investigacion en
Medicina y Enfermeria del Trabajo. Desde 2005, el Instituto de Salud Carlos Ill, a
través de la Escuela de Medicina del Trabajo, colabora en la formacién de especialistas
en Medicina del Trabajo de diferentes Comunidades Auténomas. Los resultados de
esa colaboracién determinan el mantenimiento y mejora de la calidad docente de los
programas impartidos, junto con el aprovechamiento de los recursos sanitarios, para
su Optima utilizaciéon en la formacién de los especialistas en Medicina del Trabajo cuyo
perfil demanda la sociedad actual y en numero suficiente para satisfacer las

necesidades para el Sistema Sanitario.

lll.- Que la Orden de 27 de diciembre de 2001 del Ministerio de Sanidad y Consumo
establece entre las funciones de la ENMT la Formacién y perfeccionamiento de los
especialistas en medicina del trabajo, enfermeria del trabajo, valoraciéon del dafo

corporal, gestién de la incapacidad y de los aspectos sanitarios de la legislacion
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existente en materia de prevencién de riesgos laborales, contando la ENMT con
demostrada experiencia en la formacidn especializada de residentes en Medicina del
Trabajo, de Enfermeros de Empresa asi como en formacion continuada en Medicina y
Enfermeria del Trabajo; impartiéndose de manera continuada, tanto en modalidad
presencial como e-learning, diferentes cursos, seminarios y jornadas dirigidos a estos
profesionales, estando previsto el inicio de la formacidn de enfermeros residentes en
enfermeria del trabajo en la préxima promocién de formacion sanitaria especializada

del afio 2021.

IV.- Que segln se recoge en la ORDEN SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se
aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo,
publicada en el BOE n2 127 del 28 de mayo de 2005, el Programa de Formacion del
residente de Medicina del Trabajo serd de cuatro afios, comprendiendo tres etapas,
siendo la primera de ellas el Curso Superior en Medicina del Trabajo. Durante ese
periodo los médicos residentes reciben formacién de contenido tedrico practico en la

especialidad con una duracién de 800 horas.

La formacion de esta primera etapa se realiza a través de clases presenciales o
semipresenciales en la ENMT, con la imparticion de jornadas, talleres y seminarios de
seminarios de caracter practico y, ademas, en la ultima parte del Curso, los residentes
residentes preparan una Memoria o Protocolo para la presentacion de un Proyecto de
Proyecto de investigacion. Dicho Proyecto se desarrolla en los siguientes afios de
residencia y el informe final con sus resultados se debera presentar tras finalizar el
el tercer afio de residencia y antes de los dos meses previos a finalizar la misma,
siendo un requisito para la obtencidn del titulo de médico especialista. Tanto el
Protocolo como la propia investigacidn estan coordinados y dirigidos desde la ENMT,
ENMT, con el apoyo metodoldgico y didactico de la Jefatura de Estudios de la Escuela,

que asignara para esta tarea un tutor de investigacion y facilitara los formatos e
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indicaciones establecidos por el Fondo de Investigacion Sanitaria (FIS), cuyos

protocolos y sistemas de evaluacion serviran de referencia.

V.- Que por otra parte, seglin se recoge en la ORDEN SAS/1348/2009, de 6 de mayo,
por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de
Enfermeria del Trabajo, publicada en el BOE de 28 de mayo de 2009, la duracién del
Programa de Formacion del residente de Enfermeria del Trabajo sera de dos aios, al
final de los cuales debera haber adquirido los conocimientos tedricos-practicos,
habilidades y aptitudes en los distintos ambitos de actuacién de esta especialidad.
Este Programa de Formacidn incluye una primera etapa de formacidn teoricopractica,

impartida en forma de seminarios y talleres, y que tiene una duraciéon de 400 horas.

Asi mismo, a lo largo de los dos afios los residentes deberan preparar y presentar un
Proyecto de investigacion, dirigido desde la ENMT y coordinado con los dispositivos de

la Unidad Docente.

VI.- Que el articulo 30.48 del Estatuto de Autonomia de las llles Balears atribuye a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de organizacion,
funcionamiento y control de los centros sanitarios publicos y de los servicios de salud;
planificacion de los recursos sanitarios y promocion de la salud en todos los ambitos,
en el marco de las bases y la coordinacion general de la sanidad. Por otro lado, el
articulo 31.4 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad Auténoma, en el
marco de la legislacidn basica del Estado, el desarrollo legislativo y la ejecucion de la

formacion sanitaria especializada.

VII.- Que la Ley 5/2003, de Salud de las Illes Balears, recoge, en su articulo 32, como
actuaciones en materia de formacion, entre otras, la colaboraciéon con la

administracion educativa, las universidades y los colegios profesionales, en el

06468

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-af72-48fa-4d18-62c0-6db0-0385-b63f-7ec0 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

CSV : GEN-af72-48fa-4d18-62c0-6db0-0385-b63f-7ecO
: DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

pr
I||| E%@% ] I| || | https://vd.caib.es/1615555523336-276591297-4807480132204536627



 §  GOBIERNO MINISTERIO

CONSELLERIA o DEESPANA  DECHNCA Instituto
SALUT | CONSUM :' € MINOVACION Ee S[alu‘ﬁ
arios

NOHO®

establecimiento de planes de formacién sanitaria, y en su articulo 35, como
actuaciones en materia de salud laboral, la acreditacion, evaluacién y control de las
actuaciones sanitarias de los servicios de prevencién y promocion de la formacién

sanitaria del personal de estos servicios.

VIIl.- Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de
la Presidenta de las llles Balears, por el que se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, la Direccion General de Investigacion en Salud,
Formacién y Acreditacion de la Consejeria de Salud y Consumo de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears tiene entre sus competencias, la
definicién y desarrollo de politicas de formacion sanitaria especializada; la tutela y
desarrollo de los procesos formativos de pregrado o postgrado de los profesionales de
la salud y promocion de programas docentes de pregrado o postgrado de acuerdo con
instituciones formativas; asi como la acreditacion de formacion sanitaria

especializada.

IX.- Que por Resolucién del Subdirector General de Ordenacién Profesional de 22 de
marzo de 2006 se acreditd provisionalmente la Unidad Docente de Medicina del
Trabajo de las llles Balears, que se convirtio en definitiva por Resolucion de 14 de
marzo de 2007. La Escuela de Medicina del Trabajo del Instituto de Salud Carlos Il es
uno de los dispositivos incorporados a la Unidad Docente de Medicina del Trabajo de
las Illes Balears, segun consta en la Resolucion del Subdirector General de Ordenacién
Profesional, de 28 de octubre de 2008, por la que se acreditan los dispositivos que se

incorporan a la Unidad Docente de Medicina del Trabajo de las llles Balears.

X.- Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears estd

interesada en llevar a cabo los tramites legalmente establecidos para constituir y

acreditar la Unidad Docente Multiprofesional en Salud Laboral de las llles Balears.
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XI.- Que ambas partes colaborardn en la realizacion por parte de los residentes de las
actividades formativas que permitan la adquisicion de los conocimientos tedricos
requeridos en la primera etapa de los programas formativos las especialidades de
Medicina del Trabajo (MT) y, en su caso, de Enfermeria del Trabajo (ET) y en virtud de
las atribuciones conferidas, acuerdan suscribir el presente convenio de acuerdo a las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto ampliar la colaboracién del Instituto de Salud
Carlos Ill, a través de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, y la Comunidad
Auténoma de las llles Balears a través de la Consejeria de Salud y Consumo, para
realizar las actividades de formacién e investigacién necesarias en el desarrollo e
imparticion de la formacién tedrica incluida en el programa oficial de las
especialidades de Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo por el sistema de

residencia.

Es por ello que, en caso de constituirse la Unidad Docente Multiprofesional en Salud
Laboral de la Comunidad Auténoma de les llles Balears, desea establecer Convenio con
el ISCllI (a través de la ENMT) para que éste se encargue de la primera etapa formativa
de los residentes en medicina y enfermeria del trabajo que, tras superar el proceso
selectivo en la convocatoria anual de formacidén sanitaria especializada, obtengan

plaza en su Unidad Docente.

Las previsiones del presente convenio se entienden, sin perjuicio de lo que dispone la

normativa que en el ambito autondmico y estatal regula la formacion sanitaria
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especializada, de acuerdo a lo previsto por el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero,
por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se
desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada,
asi como, de las disposiciones que se dicten en desarrollo de lo previsto en la Ley

44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

SEGUNDA. - COMPROMISOS DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS Ili

Los compromisos que adquiere el Instituto de Salud Carlos Ill se fundamentan en las
necesidades de los programas oficiales de las especialidades de Medicina del Trabajo y
Enfermeria del Trabajo, en el marco de lo establecido por el Ministerio de Sanidad y
Consumo mediante la Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se aprueba y
publica el programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo y por el
Ministerio de Sanidad y Politica Social por Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la
que se aprueba y publica el programa formativo de la Especialidad de Enfermeria del

Trabajo.

El' ISClII se compromete a:

a) Reservar las plazas necesarias para los residentes de Medicina del Trabajo de la
Unidad Docente de Medicina del Trabajo o, en su caso, Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Laboral (en adelante, UDMSL) de la Comunidad
Auténoma de llles Balears a fin de que éstos puedan realizar la primera etapa
formativa y el proyecto de investigacion de acuerdo a lo previsto en el

Programa Oficial de la Especialidad Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo.
b) En el supuesto de que se constituya la Unidad Docente Multiprofesional de

Salud Laboral de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, reservar las

plazas necesarias para los residentes de Enfermeria del Trabajo a fin de que
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éstos puedan realizar cursos y talleres necesarios para importacion de la
formacion teédrica de la especialidad, prevista en el Orden SAS/1348/2009, de 6
de mayo, en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, siempre y cuando el
nimero total de residentes de enfermeria del trabajo total garantice la

viabilidad de la formacién teérica.

c) Velar por la calidad cientifica de las actividades de investigacién de los
residentes de Medicina del trabajo (MT) y, en su caso, de Enfermeria del
Trabajo (ET), colaborando, participando o coordinando dichas actividades, en
aplicacién de los acuerdos adoptados por las unidades docentes para el
desarrollo de los itinerarios formativos y del programa oficial de cada

especialidad.

d) Asegurar la disponibilidad de los profesionales de la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo, para las diversas iniciativas docentes, segln sus areas

propias de conocimiento y experiencia.

e) Las limitaciones de esta colaboracidon, en cuanto a la cuantificacion en horas de
dedicacién de los profesionales, se establecera por la Comisidn Mixta de
Seguimiento, que en la cldusula quinta se especifica, oidos los gerentes o
directivos de los centros correspondientes, y de conformidad con la legislaciéon

de referencia.

TERCERA. - COMPROMISOS DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Los compromisos que adquiere la Consejeria de Salud y Consumo se fundamentan
en las necesidades del programa formativo oficial de la especialidad de Medicina

del Trabajo (MT) vy, en su caso, de Enfermeria del Trabajo (ET), en el marco de lo
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establecido por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social mediante la
ORDEN SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo y por Orden
SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa

formativo de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo.

La Consejeria de Salud y Consumo se compromete a:

a) Facilitar a los residentes de Medicina del Trabajo de la Unidad Docente los
recursos de la Consejeria de Salud y Consumo y del Servicio de Salud de las Illes
Balears necesarios para la realizaciéon de la formacion tedrica definida en la
primera etapa del programa formativo en vigor de la especialidad.

b) Hacer cumplir el plan formativo de cada residente de Medicina del Trabajo v,
en su caso, de Enfermeria del Trabajo en lo que se refiere a los objetivos
académicos de las acciones formativas desarrolladas por la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo garantizando los niveles de calidad de estas ultimas,
facilitando la labor de todas las figuras docentes, y llevando a cabo las

evaluaciones de los residentes y de las estructuras formativas.

CUARTA. - FINANCIACION

Los compromisos que se derivan de este convenio no suponen incremento del gasto
publico para ninguna de las partes, ni daran lugar a derechos u obligaciones de

contenido econdmico para las mismas.

QUINTA. -COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
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A partir de la entrada en vigor del presente convenio se constituird una comisiéon mixta
de seguimiento del mismo, integrada por representantes designados por las partes
firmantes:

Por parte del ISCIII:

e La Directora del ISCIll o persona en quien delegue.

e La Directora de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

e El Director del Curso Superior de Medicina del Trabajo o persona en quien delegue.

e LaJefa de Estudios de Postgrado en Salud Laboral o persona en quien delegue.

Por parte de la Consejeria de Salud y Consumo:

e La Directora General de Investigacion en Salud, Formacidon y Acreditacion o
persona en quien delegue.

o El Director General del Servicio de Salud o persona en quien delegue.

e El/La Jefe de Estudios de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo o, en su caso,
de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral.

e FEl/la coordinador de la unidad docente.

Serdn funciones de la citada comision:

e Velar por el cumplimiento y el eficaz aprovechamiento de las actividades
especificadas en este convenio.

e Adoptar las medidas necesarias para el uso eficiente de los recursos.

e Resolver cuantas dudas y discrepancias surjan con respecto a la interpretacién y
aplicacién del convenio.

e Informar sobre el ndmero anual de plazas de formacién a ofertar en cada

convocatoria.

La Comisiédn Mixta de seguimiento, estard presidida de forma alternativa, por un plazo
de dos afos, por la persona titular de la Direccidn del Instituto de Salud Carlos Ill o

persona en quien delegue y por la persona titular de la Direccion General de
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Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacién o persona en quien delegue, a la
entrada en vigor del presente convenio presidira la Comision la persona titular de la
Direccién del Instituto de Salud Carlos Ill. La Comisidn se reunird al menos una vez al
afo, y, en todo caso, siempre que lo solicite una de las partes. Asimismo, la comision,
en su funcionamiento, se sujeta a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el
Capitulo 1l del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen

Juridico del Sector Publico Estatal.

SEXTA. - EXTINCION DEL CONVENIO

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que

constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucién. Son causas de resolucidn:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado su prérroga.

2. El mutuo acuerdo de las partes.

3. El incumplimiento por las partes de los compromisos establecidos en el convenio. Si
una de las partes considera que ha existido por parte de la otra, incumplimiento de
alguna de las clausulas del convenio, debera comunicarselo a la parte incumplidora
y a la Comision Mixta prevista en la cldusula quinta, para que en el plazo de veinte
dias, contados a partir de la fecha de la comunicacidn, pueda subsanar el
incumplimiento. Si este incumplimiento no fuera subsanado, la parte que lo dirigid
notificard a la Comisién Mixta y a la parte incumplidora la concurrencia de la causa
de resolucion y se entenderd por resuelto este convenio.

. Por su denuncia, en la forma establecida para incumplimientos en el apartado 3.

. Por el acaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumplimiento.

. Por cualquier otra causa legalmente prevista.

N oo o b

. Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio
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La extincion del convenio, ya sea por cumplimiento o por resolucién, dard lugar a la
liquidacidon del mismo. La resolucion del convenio no impedira la continuidad de los

periodos formativos en curso de los residentes hasta su finalizacion.

SEPTIMA. - EFICACIA Y PRORROGA

El presente convenio se perfecciona con su firma y producira efectos una vez inscrito
en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del
sector publico estatal; se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y tendrd una
vigencia de cuatro afos, pudiendo prorrogarse de forma expresa por las partes antes
del vencimiento de su vigencia inicial hasta un maximo de cuatro afios adicionales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.
No obstante lo anterior, desde el momento de su perfeccion, se podrd adoptar
medidas preparatorias previas a la acreditacion que se estimen necesarias para la

puesta en marcha y organizacion de la mencionada unidad.

OCTAVA. - REGIMEN JURIDICO. MODIFICACION

El presente convenio es de naturaleza administrativa de los previstos en el articulo 47
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y queda

sometido al régimen juridico de convenios previsto en su Capitulo VI Titulo Preliminar.

La modificacién del presente convenio necesitard el acuerdo undnime y expreso de las

partes.
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NOVENA. - CONTROVERSIAS

Correspondera conocer de las discrepancias que no hayan podido resolverse en el
seno de la Comisién mixta de seguimiento a los juzgados y tribunales de la Jurisdiccién
contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de dicha jurisdiccion.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y la fecha indicados en

el encabezamiento.

Por la Comunidad Auténoma de las Por el Instituto de Salud Carlos I,
llles Balears LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE SALUD
LA CONSEJERA DE SALUD Y CONSUMO CARLOS I
Fdo.: Patricia Gomez Picard Fdo.: Raquel Yotti Alvarez
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