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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES, Y EL INSTITUTO DE SALUD
CARLOS IIl O.A., M.P. PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO DE LOS ALUMNOS DE LOS GRADOS D
Y E DE FORMACION PROFESIONAL DE CENTROS PUBLICOS EN EL INSTITUTO
DE SALUD CARLOS Il

REUNIDOS
De una parte:

La Excma. Sra. Dfia. Mercedes Zarzalejo Carbajo, Consejera de Educacién, Ciencia
y Universidades, en virtud de su nombramiento efectuado por Decreto 7/2026, de
16 de febrero, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, y conforme a las
competencias que le otorga el articulo 41 de la ley 1/1983, de 13 de diciembre, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad de Madrid.

De otra parte:

0963208559022587988798

Dfia. Marina Anunciacion Pollan Santamaria, Directora del Instituto de Salud Carlos
I, organismo publico de investigacién, adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades, en virtud del nombramiento efectuado por Real Decreto 131/2024,
de 30 de enero, actuando en nombre y representacién del mencionado Instituto,
conforme a las competencias conferidas por su cargo establecidas en el articulo 11
del Real Decreto 375/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba su Estatuto, con
sede la calle Sinesio Delgado, nimero 6, de Madrid, C.P.28029, C.I.F Q-2827015-
E, en adelante referida como “entidad colaboradora”.
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EXPONEN

PRIMERO.- Que la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades tiene entre sus
competencias, a través de la Direccién General de Educacién Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial, de acuerdo con lo establecido en los apartados j) y )
del articulo 11 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, el desarrollo y fomento de las relaciones de coordinacion y cooperacion
de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de su competencia con
diferentes instituciones y organismos, asi como el fomento de la formacion practica en
empresa u organismo equiparado y su gestion, la potenciacion de las relaciones con
los sectores productivos y el seguimiento de la insercion laboral de los alumnos que
han concluido las ensefianzas de su competencia.
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SEGUNDO.- Que el Instituto de Salud Carlos lll, O.A., M.P. (en adelante, ISCIII),
organismo publico de investigacion con caracter de organismo auténomo, adscrito
organicamente al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, mantiene una
doble dependencia funcional de los Ministerios de Sanidad y de Ciencia, Innovacion y
Universidades, en la esfera de sus respectivas competencias.

Tiene como mision principal el fomento de la generacién de conocimiento cientifico en
ciencias de la salud y desarrollar y ofrecer servicios cientifico-técnicos e investigacion
de la mas alta calidad, dirigidos al Sistema Nacional de Salud y al Conjunto de la
sociedad.

El Real Decreto 375/2001, de 6 de abiril, por el que se aprueba el Estatuto del ISCIII, le
otorga la potestad de establecer convenios, acuerdos y contratos con centros del
Sistema Nacional de Salud, instituciones y organismos publicos de investigacion
biomédica y en ciencias de la salud nacionales e internacionales, universidades y
entidades privadas que realicen actividades de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, para la realizacién de proyectos y actividades de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y otras actividades de caracter cientifico, docente y asesor.

TERCERO.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que
la formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan
a los alumnos para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo, la participacion activa en la vida social, cultural y econémica, y la adquisicion
y actualizacién permanente de las competencias profesionales.

CUARTO.- Que la fase de formacion en empresa u organismo equiparado esta
establecida por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional y regulada por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional y Decreto
27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién
y organizacion del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid,
siendo su realizacién requisito necesario para la obtencion de los correspondientes
titulos profesionales.

QUINTO.- Que el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion de la formacién profesional establece en su articulo 156 que el centro de
formacion profesional autorizado para impartir las ofertas de formacion profesional
establecera un acuerdo marco o convenio de cooperacion con la empresa, empresas
u organismos equiparados, en los términos que cada Administracion competente
establezca. A efectos de este convenio, el Instituto de Salud Carlos 11l (ISCIII) es el
organismo equiparado al que se hace referencia en el articulo 156 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

SEXTO.- Que el Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el
gue se regula la ordenacion y organizacion del Sistema de Formacién Profesional de
la Comunidad de Madrid establece en su articulo 38 que el centro y la empresa,
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empresas u organismo equiparado seran corresponsables del proceso formativo,
actuando sobre la base de un convenio o acuerdo de aprendizaje entre ellos respecto
del desarrollo de contenido curricular y los resultados de aprendizaje que se trabajen
conjuntamente.

SEPTIMO.- Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacion de
los alumnos de Formacion Profesional, facilitando plazas formativas para la realizacion
de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado o la formacién en centros
de trabajo de las ofertas formativas de grado D y E, que permita completar la
adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de
cada oferta formativa, conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o
de servicios de referencia, afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad
vinculadas a la profesién que requieren situaciones reales de trabajo y facilitar una
experiencia de insercién y relacional en entorno de trabajo.

Por todo lo expuesto, ambas partes intervienen en el ejercicio de las competencias que
les estadn legalmente atribuidas y se reconocen reciprocamente capacidad y
legitimidad para suscribir el presente convenio de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer el marco de colaboracién entre las entidades
alas que representan para el desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado de los alumnos de centros docentes publicos de titularidad de la Comunidad
de Madrid (en adelante referidos como centros docentes) que cursan ensefianzas
oficiales de Formacion Profesional de los grados D y E, en los centros de trabajo
dependientes de la entidad colaboradora.

Lo contenido en este convenio sera también de aplicacién para la Formacién en Centros
de Trabajo de los alumnos de los ciclos formativos regulados por la Ley Organica 2/2006
de 3 de mayo, de Educacion y la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, hasta la extincién de estos planes de estudio.
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a) Completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de
aprendizaje propios de cada oferta formativa.

b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de
referencia.

¢) Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y
motivadora para el aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacion a los cambios
en los sectores productivos o de servicios.

d) Afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la
profesion que requieren situaciones reales de trabajo.

e) Facilitar una experiencia de insercion y relacional en una plantilla real de
personas trabajadoras respetando la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

La formacion en empresa u organismo equiparado tiene siempre, y para todas las
partes, naturaleza formativa y no laboral, sin perjuicio de aquellas normas del ambito
laboral que le sean de aplicacion.

La fase de formacién en empresa u organismo equiparado tendra consideracién de
formacion curricular, en cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de
aprendizaje del curriculo y, en ningln caso, tendra la consideracion de practicas ni
supondra la sustitucion de funciones que correspondan a un trabajador o trabajadora.

Tercera. Desarrollo de la fase formativa en la entidad colaboradora.

La concrecion del centro docente dependiente de la Comunidad de Madrid y el centro
dependiente de la entidad colaboradora se formalizara en el documento de identificacién
de los centros que se incorpora como anexo ldentificacion de los centros colaboradores
que participan en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de este
convenio.

Este anexo incluird los datos identificativos y de contacto necesarios de ambas
organizaciones, y sera firmado, en el caso de los centros docentes puablicos de la
Comunidad de Madrid, por los directores de los mismos, segun lo establecido en el
apartado segundo de la Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacion,
Ciencia y Universidades, por la que se delega el ejercicio de determinadas
competencias y se desconcentra el Protectorado de Fundaciones, y en el caso de los
centros dependientes de la entidad colaboradora, por su representante legal o la
persona que ejerza la direccion del mismo, o por quien determine en cada caso la
entidad publica colaboradora de acuerdo con su normativa especifica.
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trabajadores, los alumnos también podran realizar la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado en esta modalidad.

La duracién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado para los
alumnos de formacién profesional en régimen general se ajustara a lo establecido en
los articulos 88, 106 y 119 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional y el articulo 41 del
Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion y organizacion del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de
Madrid. La duracion total y fechas de realizacion de las actividades formativas en
empresa u organismo equiparado se establecera en el correspondiente documento
previsto en la normativa de ordenacion académica de la Formacion Profesional de la
Comunidad de Madrid, desarrollandose dentro del calendario aprobado anualmente por
dicha Consejeria. El horario, con caracter general, estar4d comprendido entre las 7 y las
22 horas, de lunes a viernes, asimilandose la duracion de la jornada diaria a la de la
entidad colaboradora, no sobrepasandose las 8 h/dia. Sera posible realizar actividades
formativas la entidad colaboradora fuera del calendario escolar y horario indicado,
valorada su necesidad, oportunidad y conveniencia.

El centro docente y el centro dependiente de la entidad colaboradora designarén, segun
corresponda, un tutor del centro docente y un tutor en el centro dependiente de la
entidad colaboradora.

La fase de formacién en empresa u organismo equiparado se ajustard al plan de
formacion acordado entre el tutor del centro docente y el tutor del centro dependiente
de la entidad colaboradora. Este plan de formacién estara referido a lo establecido en la
normativa de ordenacion académica de la Formacion Profesional del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes y de la Comunidad de Madrid para cada
Titulo profesional, y establecera, entre otros apartados, los resultados de aprendizaje a
adquirir y mecanismos de seguimiento del progreso de los alumnos. El plan de
formacion, asi como la relacion de alumnos que se incorporaran a los centros de la
entidad colaboradora y los documentos de seguimiento y evaluacién de los alumnos se
ajustaran a los modelos oficiales establecidos en la normativa de ordenacién académica
de la formacion profesional de la Comunidad de Madrid.

El seguimiento del progreso del alumno en la entidad colaboradora sera supervisado
por el tutor designado por el mismo en colaboracion con el tutor del centro docente. En
el documento de seguimiento figuraran las actividades formativas mas significativas
realizadas en la entidad colaboradora, con registro de los resultados de aprendizaje
adquiridos significativamente, que seran supervisados por ambos tutores.
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Cuarta. Compromisos de la entidad colaboradora a través de sus centros.
La entidad colaboradora se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor del centro docente
para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision de la
programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en
formacion.

b) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro
docente.

¢) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de
la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales,
le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacién, cuando el puesto
formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan
vigentes en cada momento.

f) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la unidad
colaboradora, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el
contenido de la actividad formativa.

g) Colaborar en la formalizaciéon de la documentaciéon en la que se establezcan la
relacion de alumnos que oportunamente realizaran la fase de formacién en centros
de trabajo de la entidad colaboradora, la oferta formativa cursada, calendario y
horario de actividades, el plan de formacion a desarrollar por el alumno, los
documentos de seguimiento y evaluacion, asi como cualquier otro establecido en la
ordenacién académica de la formacion profesional de la Comunidad de Madrid.

Quinta. Compromisos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades a través
de los centros docentes.

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades se compromete a:

a) Velar por la calidad de las actividades formativas en empresa u organismo
equiparado con las oportunas acciones en las fases de programacion, seguimiento
y evaluacion.

b) Comunicar a los alumnos, previamente al proceso de seleccion, los criterios para la
asignacioén de las plazas formativas disponibles para la realizacién de la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, que se elaboraran siguiendo
principios de objetividad y transparencia, teniendo en cuenta, como se establece en
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el articulo 155 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el rendimiento y la
asistencia de los alumnos a las actividades lectivas del centro de formacion
profesional, sus competencias personales, capacidad de trabajo en equipo,
capacidad para toma de decisiones y capacidad para la innovacion y la creatividad,
entre otros criterios. Los criterios de asignacién de plazas formativas se
concretaran en el documento denominado relacién de alumnos.

¢) Colaborar en la seleccion de los alumnos y asignacion de plazas formativas en los
términos que establezca con la entidad colaboradora.

d) Elaborar el Plan de Formacién de conformidad con lo establecido por la Consejeria
competente en materia de formacion profesional. La programacion de las
actividades concretas a realizar en la entidad colaboradora se realizara
conjuntamente con el responsable designado por ésta.

e) Proporcionar asesoria y apoyo a la entidad colaboradora en cualquier aspecto
relacionado con la planificacion, gestion y desarrollo de la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, especialmente en el seguimiento y valoracién de
las actividades de los alumnos.

f) Comunicar a la entidad colaboradora la relaciéon de alumnos que se incorporaran
segun modelo establecido por la Comunidad de Madrid.

g) Informar a los alumnos, a través de su tutor, de las condiciones y compromisos de
realizacion de la fase formativa en la entidad colaboradora, entre otras:

1. lIdentificarse, durante la estancia en la entidad colaboradora mediante D.N.I.
o documento acreditativo de la identidad y tarjeta de identificacion del centro
docente.

2. Cumplir las normas de caracter interno de la entidad colaboradora y seguir
las instrucciones que reciba de sus responsables.

3. Cumplir el calendario, horario y plan de formacién acordado con la entidad
colaboradora, y se responsabilizara de remitir semanalmente al tutor del
centro docente la hoja de seguimiento de actividades, debidamente
cumplimentada y firmada, y, cualquier otro requisito establecido para la
evaluacioén de las actividades.

4. Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la entidad colaboradora, de acuerdo con el plan de
formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

5. Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

6. Comunicar a la entidad colaboradora y al centro docente con la antelacién
que sea posible cualquier ausencia.
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7. Respetar la normativa de organizacion, prevencion de riesgos laborales,
emergencias y protocolos ambientales establecidos por la entidad
colaboradora, asi como la politica de confidencialidad aludida en este
convenio.

h) Realizar el seguimiento y evaluacién de los resultados de aprendizaje establecidos
en el plan de formacion de los alumnos, en coordinacion con el tutor de empresa u
organismo equiparado, y calificar a los alumnos teniendo en cuenta el informe del
tutor de la entidad colaboradora.

i) Formalizar la documentacién en la que se establezcan la relacién de alumnos que
oportunamente realizaran la fase de formacién en centros de trabajo de la entidad
colaboradora, la oferta formativa cursada, calendario y horario de actividades, el
plan de formacién a desarrollar por el alumno, los documentos de seguimiento y
evaluacion, asi como cualquier otro establecido en la ordenacién académica de la
formacion profesional de la Comunidad de Madrid.

Sexta. Compromisos econoémicos y Seguridad Social.

Este convenio no implica contraprestacion econdémica entre las partes, sin perjuicio de
la obligacion legal en materia de Seguridad Social, contenida en la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Los gastos derivados del pago de la Seguridad Social se regiran por lo establecido en
la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

La gestidn y los costes correspondientes a la Seguridad Social de los alumnos en fase
de formacion en empresa u organismo equiparado corresponden a la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades a través de la Direccion General con competencias
en formacion profesional.

Los centros docentes y los alumnos no podran percibir contraprestacion econémica
alguna por la realizacién de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.
Igualmente, los centros de la entidad colaboradora no podran recibir ninglin pago o
desembolso por parte de los alumnos o del centro docente en concepto de acceso 0
realizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.
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Séptima. Prevencion de riesgos laborales y seguros.
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formacion en empresa u organismo equiparado objeto de este convenio, de conformidad
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con la normativa sobre esta materia que se encuentre vigente en el momento de
formalizarse la incorporacion de alumnos a la entidad colaboradora.

El centro docente y el centro dependiente de la entidad colaboradora cooperaran para
garantizar que los alumnos reciban la formacion y la informacién suficiente sobre los
riesgos laborales que afectan a su actividad y sobre las medidas de prevencion personal
y colectiva, seguridad e higiene, actuacion ante emergencias, medidas
medioambientales y equipos de proteccion individual que deberan utilizar durante su
estancia formativa y especialmente los relacionados con las actividades del plan de
formacién que deban desarrollar.

Corresponde a la Administracién Educativa la cobertura de la responsabilidad civil de los
alumnos incluidos en el convenio. Los posibles dafios materiales imputables a los
alumnos como consecuencia de la realizacién de las actividades previstas en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado se atenderan siguiendo lo establecido
en el procedimiento de reclamaciones patrimoniales de la Comunidad de Madrid.

Octava. Confidencialidad.

Las partes se obligan y se comprometen a poner en marcha las medidas que aseguren
mantener durante la vigencia del presente convenio, asi como tras su finalizacion, el
mas riguroso secreto profesional y el caracter reservado y confidencial de los datos e
informaciones relativos a las partes, sus instalaciones, productos y clientes, obligandose
a adoptar todas las medidas que sean necesarias con el objeto de dar cumplimiento a
lo establecido en esta cldusula. Los alumnos que se incluyan en el convenio quedan
igualmente obligados al cumplimiento de esta clausula de confidencialidad.

Conforme a lo anterior, no se permite a los alumnos la reproduccion o almacenamiento
de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea
el medio utilizado para ello, sin permiso expreso de la entidad colaboradora.

Del mismo modo, la empresa u organismo equiparado y su personal se compromete a
mantener la confidencialidad de cualquier informacion referente al desempefio de los
alumnos durante el desarrollo de las practicas.

Novena. Titularidad de los resultados, difusion, e imagen corporativa.
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Las partes se comprometen al cumplimiento de la legislacién vigente en materia de
propiedad intelectual y en la titularidad de los resultados que pudieran obtenerse en
ejecucion de las actividades objeto de este convenio.

Las partes se autorizan mutuamente para la difusién, segin el protocolo de
confidencialidad acordado, de las actividades / resultados del convenio en sus
respectivos sitios web, folletos informativos y publicaciones promocionales, pudiendo
utilizar asimismo su denominacion o signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera
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incluir o utilizar los signos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto,
debera informar a la otra parte la forma en que se realizara dicho uso, para que ésta,
exprese, con anterioridad y por escrito, su consentimiento a tal efecto.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales.
En todo caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran
exclusivamente en la versién que cada una facilite sin que se puedan alterar colores,
formas, simbolos o gréaficos. Cualquier alteracion de los signos anteriormente
mencionados supondra una infraccién de los derechos del titular de la marca. El uso de
la marca a los efectos del presente convenio no supone licencia de marca.

Décima. Notificaciones.

Ambas partes facilitaran los datos necesarios para la notificacion entre las mismas,
gestion y seguimiento de las actividades de formaciéon en la empresa u organismo
equiparado, que incluiran, al menos, los datos y cargos de los representantes
institucionales, asi como de personas de contacto y tutores designados. Los datos de
caracter personal se recogeran y trataran conforme lo establecido en el convenio.

Undécima. Tratamiento de datos de caracter personal.

Las partes en este convenio actuaran obligados por las disposiciones y exigencias de lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE (en lo sucesivo RGPD) y en
su caso en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) y/o en la legislacion
sectorial aplicable presente o futura.

Cada una de las partes, ostenta la condicién de responsable respecto del tratamiento
de informacién personal que realice en el desarrollo de las actividades derivadas del
presente convenio. En todo caso se obligan a comunicar a la otra, si fuere necesario,
sus politicas de privacidad y cualesquiera otras informaciones relevantes,
particularmente en materia de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos, cada
parte sera Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacion indebida que pueda
hacer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los
afectados o en virtud de inspeccion por parte de la Autoridad de Control competente.
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Ambas partes se comprometen a dejar indemne a la otra parte de cualquiera
responsabilidad que se pudiera declarar consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones que, en materia de proteccion de datos personales, les atafien.
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Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de
caracter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente
el deber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de
indole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracion, tratamiento, pérdida y acceso
no autorizados.

La entidad firmante del convenio Unicamente podra tratar los datos personales de los
estudiantes facilitados por la Comunidad de Madrid para la gestién de las practicas de
conformidad con lo previsto en este convenio. La entidad conservard los datos
personales de los estudiantes durante el desarrollo de las practicas y, una vez finalizado
este, durante los plazos necesarios para cumplir con obligaciones legales y el tiempo
necesario para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes en materia de proteccion de datos serd causa de resolucién del convenio.
La resolucion por esta causa no daré derecho a indemnizacion alguna.

Datos de los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente convenio, y del resto de personas
de contacto que puedan intervenir, van a ser tratados y seran incluidos en sendos
tratamientos, de los que es responsable cada una de las partes. Los datos citados seran
tratados con base en la ejecucion del convenio, asi como al cumplimiento de una
obligacion legal y de una misién de interés publico, con la finalidad de gestionar el
mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecuciéon de lo dispuesto en el
presente convenio.

Los datos personales referidos no se cederan a terceros salvo que sea necesario
conforme a la Ley para el cumplimiento del presente convenio o de obligaciones legales.

Cada una de las partes debera atender las solicitudes que reciba, por parte de los
interesados, en cuanto al ejercicio de los derechos de proteccién de datos contenidos
en el Capitulo Il del RGPD y concordantes de la LOPDGDD, sin que el ejercicio frente
a uno afecte al otro responsable del tratamiento.

En caso de que, por parte de los titulares de los datos personales, se ejerciten ante una
de las partes firmantes el derecho de supresién o rectificacion de los datos, asi como el
de limitacién del tratamiento, esta comunicard inmediatamente a las otras partes dicho
ejercicio, a fin de que puedan, en su caso, hacerlo efectivo también en su tratamiento.
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Asimismo, los representantes de las partes firmantes, como interesados, podran
ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones automatizadas,
dirigiéndose al correspondiente delegado de proteccién de datos. En su caso, el
interesado también podr4 plantear una reclamacion ante la autoridad de control
competente.
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Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente convenio entre
las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. Posteriormente, la
conservacion o, en su caso, la supresion de la informaciéon personal se realizara
conforme a la normativa de bloqueo prevista por el articulo 32 de la LOPDGDD.

Duodécima. Proteccién del menor.

Las partes se comprometen al cumplimiento de la legislacion vigente en los aspectos
relacionados con la proteccion del menor, y concretamente, con lo establecido en el
articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia.

Decimotercera. Finalizacion excepcional de la realizacion de la fase de formacion en la
empresa u organismo equiparado.

Podra darse por finalizada excepcionalmente la realizacion de la fase de formacién en
la empresa u organismo equiparado de un alumno por decisién unilateral del centro
docente, del centro dependiente de la entidad colaboradora, o conjunta de ambos,
previa audiencia del interesado, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
¢) Incumplimiento del plan de formacion en el centro de trabajo.

El centro docente debera informar a la Direccion del Area Territorial de la que dependan,
de la finalizacién excepcional.

Decimocuarta. Modificacion.

La modificacion del convenio exigira la suscripcion del correspondiente acuerdo de
modificacion por parte de las entidades firmantes del mismo y tramitar la
correspondiente adenda del convenio, sustanciando todos los tramites legalmente
preceptivos.
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Decimoquinta. Mecanismo de seguimiento y control.

Se establecera una Comision Mixta de Seguimiento constituida por dos representantes
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades y dos representantes de la
entidad colaboradora para realizar el seguimiento y control del cumplimiento del
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convenio, asi como resolver posibles problemas de interpretacion que pudieran
plantearse.

Dicha Comisién, que tendra caracter paritario, estara formada:
a) Por parte de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades:

- La persona titular de la Direcciébn General de Educacién Secundaria,
Formacioén Profesional y Régimen Especial, o0 persona en quien delegue.

- La persona titular de Subdireccion General de Centros de Formacion
Profesional y Régimen Especial, 0 persona en quien delegue.

b) Por la entidad colaboradora:
— La persona titular de la Direccion del ISCIII o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Subdireccién General de Servicios Aplicados,
Formacion e Investigacién o persona en quien delegue.

De entre sus miembros se elegird a las personas que ejerceran la secretaria y la
presidencia, siendo esta Ultima rotatoria entre ambas entidades.

La Comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las Partes, con una
antelacién minima de diez dias habiles. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por
unanimidad de sus miembros, todos ellos tienen derecho a voz y a voto, y de sus
reuniones se levantara la correspondiente acta que sera suscrita por el secretario con
el visto bueno del presidente.

La Comisién podra requerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero sin voto,
gue pueda aportar conocimientos o asesoramiento adecuados para un mejor desarrollo
del objeto del presente convenio.

La Comisién se regira por las normas generales de funcionamiento de los 6rganos
colegiados de la Administracion previstas en la seccion 32 del capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y por las previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimosexta. Extincién del convenio.
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El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion del Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) Elacuerdo unanime de las partes.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades o la
entidad colaboradora).

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
gue se consideren incumplidas.

Este requerimiento sera comunicado a la comisién mixta de seguimiento y control
de la ejecucion del Convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por la denuncia de una de las partes. La comunicacién a la otra parte de la
decisién de la resolucion anticipada del Convenio debera realizarse mediante
denuncia expresa con tres meses de antelacion a la fecha en la que se pretenda
que la referida finalizacion surta efectos.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas por parte del centro docente o del centro
de la entidad colaboradora, en su caso, podra suponer su desvinculacion sin afectar
necesariamente a la vigencia del convenio, salvo que alguna de las partes firmantes del
convenio considere que los incumplimientos incurridos por parte de los centros
participantes suponen un incumplimiento del convenio, en cuyo caso se procedera en la
forma prevista en la letra c).

En cualquier caso, si una vez que se realizase la notificacion de resolucion del presente
convenio por cualquiera de las partes, todavia hubiera alumnos realizando la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado en el centro o unidad dependiente de la
entidad publica colaboradora acogidos al convenio, éste seguird produciendo sus
efectos hasta la completa finalizacion de la fase de formacion de los alumnos.

Decimoséptima. Eficacia y vigencia del convenio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se perfeccionard por la prestacion del consentimiento de las partes,
gue se materializara a través de la firma, siendo eficaz una vez inscrito, en el plazo de
5 dias héabiles desde su formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal. Asimismo, el presente convenio
sera publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion en el Boletin Oficial
del Estado.
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Tendréa una duracién de cuatro afios. No obstante, las partes, de mutuo acuerdo, podran
acordar su prorroga, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, mediante la
formalizacion de la correspondiente adenda de prérroga, que deberd ser suscrita e
inscrita en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
con anterioridad a la fecha de vencimiento del mismo, segun lo dispuesto en el articulo
49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoctava. Régimen juridico y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, de acuerdo con el articulo 47.2.a)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, rigiéndose por lo dispuesto en el capitulo VI, titulo
preliminar de dicha Ley.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacién, modificacién, resolucién y
efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de
conciliacién para llegar a un acuerdo extrajudicial. En su defecto, serdn competentes
para conocer las cuestiones litigiosas los érganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad y aceptacion con los términos del presente documento,
ambas partes lo firman en Madrid.

La Consejera de Educacién, Cienciay Por la Entidad Colaboradora
Universidades

Firmado digitalmente por: ZARZALEJO CARBAJO MARIA MERCEDES
Fecha: 2026.07.19 11:45

D2, Mercedes Zarzalejo Carbajo D2 Marina Asuncion Pollan Santamaria
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ANEXO

Identificacion de los centros colaboradores que participan en la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado

Curso académico Direccién del Area|Ne del Convenio
Territorial
20...120... MADRID- ...............

Datos de centros colaboradores acogidos al Convenio suscrito con fecha (dd/mm/aa)
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. entre la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Universidades y para la realizacion de la fase de formacién en empresas u
organismos equiparados de los alumnos de formacién profesional.

Datos del centro docente

Denominacion del geodlgo
centro docente
centro

Domicilio

. CP
Localidad
e-mail institucional del Teléfono
centro docente
Representante legal del centro docente
Apellidos Nombre DNI
Cargo Director/a

Datos de la entidad publica colaboradora
Denominacion del
centro de trabajo donde
se realiza el periodo
formativo en empresa u
organismo equiparado

Domicilio del centro de
trabajo donde se realiza
el periodo formativo en
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